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  ALLEGATO N. 1a

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE

VARIAZIONE PIANO DELLA PRESTAZIONE 2019-2021

  





STRUTTURE VIGENTI AL 1° AGOSTO 2019 E 

AL 1° NOVEMBRE 2019 

  

(D.G. n. 17/2019 del 24/01/2019 e  

D.G. n. 434/2019 del 05/09/2019) 





G i o v a n i
D o n a t e l l a  R o c c o

U DW 0 0 2

Sindaco

G e s t i o n e  G i u r i d i c a , 
A f f a r i  G e n e r a l i , 

R e l a z i o n i  S i n d a c a l i  
e  S o r v e g l i a n z a  S a n i t a r i a
E l i s a b e t t a  L a z z a r

U S T 1 0 8

G e s t i o n e  E c o n o m i c a , 
P r e v i d e n z i a l e , 

L i q u i d a z i o n e  P e n s i o n i
 e  C o n t r a t t o D e c e n t r a t o  

I n t e g r a t i v o
R o s a l i a  S c a r p a c i

U S T 1 0 2
A n a g r a f e , S t a t o  C i v i l e  

e   S t a t i s t i c a
Ma rc o  S i c c o

U S U 6 0 0

E l e t t o r a l e , D e c e n t r a m e n t o ,
T o p o n o m a s t i c a  e  

C o o r d i n a m e n t o  A m m i n i s t r a t i v o
 S e r v i z i  D e m o g r a f i c i

Ma r i e l l a  
Ma r i c c h i o l o

U S U 6 0 1

B e n e s s e r e  O r g a n i z z a t i v o ,
P a r i  O p p o r t u n i t à  e
O r g a n i s m i  d i  P a r i t à

E l i s a b e t t a  B e l u l l o
U S T 1 0 5

S e r v i z i  G e n e r a l i  e
N o t i f i c h e

G i o r g i o  Ko s i c
U D U 0 0 6

Innovazione e 
Servizi Generali 
Lorenzo Bandelli

DU000

Appalti e Contratti
Riccardo Vatta

SU500

C o n t r a t t i  e
C o n s u l e n z a  

Da n i e l a  R u z z i e r
U S U 5 0 0

A r c h i v i o  e  
P r o t o c o l l o

B a r b a r a  B i g i
U D U 0 0 2

Attività e 
Servizi Tecnici

Da n i e l e  P r em rov
U S K 8 0 1

Gestione Ordinaria 
Patrimonio Immobiliare

R o b e r t o  Me z z av i l l a
U S K 8 0 2

Servizi Finanziari,  Tributi
e Partecipazioni Societarie 

Vincenzo Di Maggio
DV000

U f f i c i o  A f f a r i  
E u r o p e i , 

I n t e r n a z i o n a l i  e  
d e l l a  C o o p e r a z i o n e  

C a r l o t t a  
C e s c o  G a s p e r e

U S V 2 0 3

C o n t a b i l i t à  
F i n a n z i a r i a  

A n d re a  E r co l i
U S V 2 0 2

E n t r a t e  e  S p e s e
Pa t r i z i a  V i d o n i

U S V 2 0 1

 T a s s a  R i f i u t i  e
I m p o s t a  d i  S o g g i o r n o

A g o s t i n o  Ma r t e l l i t i
U DV 0 0 4

O r g a n i s m i  P a r t e c i p a t i , 
B i l a n c i o  C o n s o l i d a t o  e
C o n t a b i l i t à  E c o n o m i c o  

P a t r i m o n i a l e
G i o s u è  Ma i o l i n o

U DV 0 0 3

Contabilità Fiscale e Gestione 
Del Debito

Donatella Di Candia
U S V 2 0 0

R e d d i t i  A s s i m i l a t i
e d  A u t o n o m i  e  
A m m i n i s t r a z i o n e

E l i s a b e t t a  G r a s s o
U DV 0 0 6

Ambiente ed Energia
    Gianfranco Caputi  

          SM700      

Edilizia Privata e
Residenziale Pubblica, 

Paesaggio
Lea Randazzo

SM400

Edilizia Scolastica e 
Sportiva/

Programmi Complessi
Enrico Cortese

SK600

 Edilizia Pubblica  
 Lucia Iammarino 

       SK700      
S o s t e n i b i l i t à  
A m b i e n t a l e  

G i a n  P i e r o  
S a c c u c c i  d i  N a p o l i

U S M 7 0 0

G e s t i o n e  G i u r i d i c a  
A m m i n i s t r a t i v a  e

S a n z i o n a t o r i a
R o s s e l l a  D i v i a c c o

U S M 4 0 0  

P a e s a g g i o , 
I n f o r m a t i z z a z i o n e  e  
P r e v e n z i o n e  I n c e n d i

R o b e r t o  B e r t o s s i
U S M 4 0 1

M a n u t e n z i o n e
O r d i n a r i a  E d i f i c i  

Sergio Zuccheri
USK700

Musei e Biblioteche 

  Laura Carlini Fanfogna
      SW600

Servizi e Politiche Sociali
Mauro Silla

DH000

Servizio Sociale
Comunale

Ambra De Candido
SH700

 Scuola ed Educazione
Manuela Salvadei

SW500 

C o o r d i n a m e n t o  
P e d a g o g i c o -

O r g a n i z z a t i v o - G e s t i o n a l e
A n t o n e l l a  B re c e l

U S W 5 0 1 A c c e s s o  a i  S e r v i z i  
e  P r e s t a z i o n i  

A g e v o l a t e
Ma r i a g r a z i a  Mo n t i

U S W 5 0 5

S c u o l e  e  L o g i s t i c a ,
U n i v e r s i t à  e  R i c e r c a

L u c a  B e r t i
U S W 5 0 4

 G e s t i o n e  G i u r i d i c a  
d e l  P e r s o n a l e

M a r i a f r a n c e s c a  
F e r r i g n o

U S W 5 0 0
E v e n t i  S p o r t i v i  

e  C o n t r i b u t i
G i ova n n a  
Ta g l i a f e r ro

U S W 7 0 3

U f f i c i o  d i  P i a n o  
S t e f a n o  C h i c c o

U D H 0 0 0

I m p i a n t i  S p o r t i v i
L i l i a n a  Me s s i n a

U S K 8 0 4

M u s e i  S t o r i c i  e  A r t i s t i c i
S t e f a n o  B i a n c h i

U S W 6 0 1

A m m i n i s t r a z i o n e  M u s e i
A l e s s i a  N e r i

U S W 6 0 3

S i s t e m a  B i b l i o t e c a r i o
G l o r i a  D e o t t o

U S W 6 0 0

Promozione Turistica 
Eventi  Culturali e Sportivi

Francesca Locci 
SW700

G e s t i o n e  A t t i v i t à  
A m m i n i s t r a t i v e
N i c o l e t t a  

F l o r a
U S H 7 0 7

  Scuola, Educazione,
Promozione Turistica, 

Cultura e Sport
   Fabio Lorenzut

                      DW000                  

C o o r d i n a m e n t o  d e l l a  
S i c u r e z z a

N e r i o  M u s i z z a
U DW 0 0 1

A d u l t i  U O T  1
T i z i a n a  C r a i e v i c h

U S H 7 0 1

F o r m a z i o n e ,
Q u a l i t à  e  S v i l u p p o

A r i a n n a  C o r o s s i
U S T 1 0 7

Servizi 
Demografici

Lorenzo Bandelli
(interim) SU600

I M U - T A S I  e  C o n t r a s t o
E v a s i o n e  E r a r i a l e

R o b e r t a  Ta r l a o
U DV 0 0 5

G e s t i o n e  C o n t r a t t i
d i  S e r v i z i o
G i o r g i o  

Ta g l i a p i e t r a
U S M 5 0 2

M u s e i  S c i e n t i f i c i
Pa t r i z i a  F a s o l a t o

U S W 6 0 2

C o o r d i n a m e n t o
 A m m i n i s t r a t i v o  e  C o n t a b i l e

Don a t e l l a  
Q u a r a n t o t t o

U DW 0 0 3

A d u l t i  U O T  2
L a u r a  Pe r ro n e

U S H 7 0 4

M i n o r i  U O T  2
A l e s s a n d r a  

Z o r z e t t o
U S H 7 0 6

G e s t i o n e  A t t i v i t à  A m m i n i s t r a t i v e
d e l l e  R e s i d e n z e

D o m e n i c o  Ve n i e r
U S H 8 0 2

C a s a  e  A c c o g l i e n z a
C h i a r a  C a l a b r i a

U S H 8 0 3

R e s i d e n z a  G r e g o r e t t i , 
R e s i d e n z a  e  C e n t r o  D i u r n o  C a m p a n e l l e , 

C e n t r o  D i u r n o  v i a  W e i s s
F i o re n z a  Ta f f r a

U S H 8 0 5

F a r m a c i a  a l  C a m m e l l o
G a b r i e l l a  Tr a m p u s

U S H 8 0 7

F a r m a c i a  a l  C e d r o
F a b r i z i o  O n g a r o

U S H 8 0 8

S u p p o r t o  a l  C o n t r o l l o  D i r e z i o n a l e ,  
C o o r d i n a m e n t o  A m m i n i s t r a t i v o
 e  I n t e g r a z i o n e  n e l l e  A t t i v i t à  
d e i  S e r v i z i  d e l  D i p a r t i m e n t o

A l f i o  G i a c ova n i
U D K 0 0 1

C o o r d i n a m e n t o  T e m i
S i c u r e z z a  E d i f i c i
L u i g i  S t o c c h i

U S K 6 0 0

Gestione Finanziaria, 
Fiscale ed Economale

Giovanna Tirrico
SV200

Gestione Straordinaria 
Patrimonio Immobiliare

R o s s a n a  Z a g a r i a
U S K 8 0 3

A r c h i v i o  
P a t r i m o n i a l e

D i a n a  A t o n n a
U S K 8 0 0

Risorse Umane
Manuela Sartore

ST100

Coordinamento 
alle Attività di Supporto 

e Edilizia Scolastica Scuole 
Superiori

Luigi FANTINI
SK900

G e s t i o n e  d e l  
F a b b i s o g n o  d i  

P e r s o n a l e
G a b r i e l l a  Va s co t t o

U S T 1 0 4

P r o c e d i m e n t i  
D i s c i p l i n a r i

R e n a t a  G re g o re t t i
U S T 1 0 6

B i l a n c i
L ed a  B o n i f a c i o

U DV 0 0 2

P i a n i f i c a z i o n e  
U r b a n i s t i c a  A t t u a t i v a  

e  A c c o r d i  d i   P r o g r a m m a
Ma n u e l a  P a r ove l

U S M 8 0 1

P i a n i f i c a z i o n e  
T e r r i t o r i a l e  e  
P o r t o  V e c c h i o

R o b e r t o  P r o d a n
U S M 8 0 0

U f f i c i o  T e c n i c o  
d e l  T r a f f i c o  e  O c c u p a z i o n e

S u o l o  P u b b l i c o
Ed o a rd o  C o l l i n i

U D M 0 0 3

Lavori Pubblici, 
Finanza di Progetto e 

Partenariati
Enrico Conte

DK000

A c q u i s t i
A n t o n e l l a
C o pp o l a
U DW 0 0 4

A t t i v i t à  O r g a n i  
I s t i t u z i o n a l i

Fa b i a n a  A n d r i a n i
U AT 0 0 2

O r g a n i z z a z i o n e , 
T r a s p a r e n z a  e  
A n t i c o r r u z i o n e

E u g e n i a  G r a z i a  
L y n d h a  S i c l a r i

U AT 0 0 3

C o o r d i n a m e n t o
A m m i n i s t r a t i v o  

 G a b i n e t t o  d e l  S i n d a c o  
M a r i a  L u i s a  

Tu r i n e t t i
 D i  P r i e r o

U AT 0 0 1

Protezione Civile e
Servizio Amministrativo 

  Paolo Jerman   

  SZ300    

G e s t i o n e  A t t i v i t à  
A m m i n i s t r a t i v e  

e  C o n t a b i l i
A n d r e a  P r o d a n

U S Z 3 0 2

P r o t e z i o n e  C i v i l e
Ma u r o  B u n z

U S Z 3 0 1

P r o n t o  I n t e r v e n t o  
e  S i c u r e z z a
 R o b e r t o  
C a l l i g a r i s

U D Z 0 0 1

P o l i z i a  S p e c i a l i s t i c a  e
V e r i f i c h e  P a t r i m o n i a l i

L u c i a n o  Mom i c
U D Z 0 0 2

Promozione Turistica
C r i s t i n a  C a r i s

U S W 7 0 0

I n n o v a z i o n e  
T e c n o l o g i c a  e  

D i g i t a l e
Fa b i o  R om eo

U D U 0 0 3

D i r e z i o n e  T e c n i c o
S i s t e m i s t i c a

Ma s s i m o  S p i l l e r
U D U 0 0 4

Promozione Economica 
e  Aree Pubbliche

K r i s t i n a To m i c
U S M 6 0 1

Sportello Unico Attività Produttive
e Sportello Unico Edilizia

D i e g o  Va t t ov a n i
U S M 6 0 0

Commercio, Artigianato 
e Strutture Ricettive
G i u s e p p a  

Ma s t r o g i ova n n i
U S M 6 0 2

Attività Economiche
Francesca Dambrosi

SM600

I n t e r v e n t i  
S t r a d a l i

L u c a  Fo l i n
U S M 5 0 1

I n t e r v e n t i  
s u l  V e r d e

L a u r a  V i s i n t i n
U S M 5 0 0

E v e n t i  S p a z i  I n t e r n i
E l e n a  

C om i n o t t o
U S W 7 0 1

E v e n t i  S u o l o  P u b b l i c o
Ba r b a r a  C om e l l i

U S W 7 0 2

Capo di Gabinetto
Vittorio Sgueglia della Marra 

 F i n a n z a  d i  P ro g e t t o
e  P a r t e n a r i a t i

Da n i e l a  S c h l e im e r
U D K 0 0 2

Dipartimenti                            7
Servizi                                    20
Totale Posizioni Dirigenziali      27
Posizioni Organizzative           102

Macrostruttura aggiornata al 01.08.2019 

Servizio Prevenzione e 
Protezione sui Luoghi

 di Lavoro 

        Livio Sivilotto ST200       

C o m u n i c a z i o n e
B a r b a r a  B o r s i

U D U 0 0 5A p p a l t i  d i  B e n i  
e  S e r v i z i  

F r a n c e s c a  B en e s
U S U 5 0 1

P r o g r a m m a z i o n e  
O p e r a t i v a  e  

C o n t r o l l o
E l i s a b e t t a  Ve s n ave r

U DV 0 0 1

Polizia Locale, Sicurezza 
e Protezione Civile

Walter Milocchi
DZ000

Avvocatura Civica

Avvocato 
Coordinatore

Valentina Frezza
U AT 0 0 6  

Avvocato 
Maritza Filipuzzi

U AT 0 0 7  

Direzione Generale
e Risorse Umane
Santi Terranova

(Segretario Direttore Generale)
AT000

Avvocato 
Sara De Biaggi

U AT 0 0 8  

Avvocato 
Alda De Gennaro

U AT 0 0 9

Territorio,  Economia,
Ambiente e Mobilità

   Giulio Bernetti
                       DM000                   

M e r c a t i
E n r i c o  Z u i n

U S Z 3 0 4

A f f a r i  G i u r i d i c i  e  
C o o r d i n a m e n t o  
A m m i n i s t r a t i v o

N a d i a  Ma r c h i o
U D M 0 0 1

Strade e 
Verde Pubblico

Andrea de Walderstein
SM500

D i r e z i o n e  
A m m i n i s t r a t i v a

S t e f a n o  Ma r i a  
C a n n i z z a r o

U D U 0 0 1





G i o v a n i
D o n a t e l l a  R o c c o

U DW 0 0 2

Sindaco

G e s t i o n e  G i u r i d i c a , 
A f f a r i  G e n e r a l i , 

R e l a z i o n i  S i n d a c a l i  
e  S o r v e g l i a n z a  S a n i t a r i a

Ma r t i n a  Tr ev i s a n
U S T 1 0 8

G e s t i o n e  E c o n o m i c a , 
P r e v i d e n z i a l e , 

L i q u i d a z i o n e  P e n s i o n i
 e  C o n t r a t t o D e c e n t r a t o  

I n t e g r a t i v o
R o s a l i a  S c a r p a c i

U S T 1 0 2
A n a g r a f e , S t a t o  C i v i l e  

e   S t a t i s t i c a
Ma rc o  S i c c o

U S U 6 0 0

E l e t t o r a l e , D e c e n t r a m e n t o ,
T o p o n o m a s t i c a  e  

C o o r d i n a m e n t o  A m m i n i s t r a t i v o
 S e r v i z i  D e m o g r a f i c i

Ma r i e l l a  
Ma r i c c h i o l o

U S U 6 0 1

B e n e s s e r e  O r g a n i z z a t i v o ,
P a r i  O p p o r t u n i t à  e
O r g a n i s m i  d i  P a r i t à

E l i s a b e t t a  B e l u l l o
U S T 1 0 5

S e r v i z i  G e n e r a l i  e
N o t i f i c h e

G i o r g i o  Ko s i c
U D U 0 0 6

Innovazione e 
Servizi Generali 
Lorenzo Bandelli

DU000

Appalti e Contratti
Riccardo Vatta

SU500

C o n t r a t t i  e
C o n s u l e n z a  

Dan i e l a  R u z z i e r
U S U 5 0 0

A r c h i v i o  e  
P r o t o c o l l o

B a r b a r a  B i g i
U D U 0 0 2

Attività e 
Servizi Tecnici

Da n i e l e  P r em rov
U S K 8 0 1

Gestione Ordinaria 
Patrimonio Immobiliare

R o b e r t o  Me z z av i l l a
U S K 8 0 2

Servizi Finanziari,  Tributi
e Partecipazioni Societarie 

Vincenzo Di Maggio
DV000

U f f i c i o  A f f a r i  
E u r o p e i , 

I n t e r n a z i o n a l i  e  
d e l l a  C o o p e r a z i o n e  

C a r l o t t a  
C e s c o  G a s p e r e

U S V 2 0 3

C o n t a b i l i t à  
F i n a n z i a r i a  

A n d r e a  E r c o l i
U S V 2 0 2

E n t r a t e  e  S p e s e
Pa t r i z i a  V i d o n i

U S V 2 0 1

 T a s s a  R i f i u t i  e
I m p o s t a  d i  S o g g i o r n o
M i c h e l a  A n g e l i n i

U DV 0 0 4

O r g a n i s m i  P a r t e c i p a t i , 
B i l a n c i o  C o n s o l i d a t o  e
C o n t a b i l i t à  E c o n o m i c o  

P a t r i m o n i a l e
G i o s u è  Ma i o l i n o

U DV 0 0 3 Contabilità Fiscale e Gestione 
Del Debito

Donatella Di Candia
U S V 2 0 0

R e d d i t i  A s s i m i l a t i
e d  A u t o n o m i  e  
A m m i n i s t r a z i o n e

E l i s a b e t t a  G r a s s o
U S V 2 0 4

Ambiente ed Energia
    Gianfranco Caputi  

          SM700      

Edilizia Privata e
Residenziale Pubblica, 

Paesaggio
Lea Randazzo

SM400

Edilizia Scolastica e 
Sportiva/

Programmi Complessi
Enrico Cortese

SK600

 Edilizia Pubblica  
 Lucia Iammarino 

       SK700      

S o s t e n i b i l i t à  
A m b i e n t a l e  

G i a n  P i e ro  
S a c c u c c i  d i  N a p o l i

U S M 7 0 0

G e s t i o n e  G i u r i d i c a  
A m m i n i s t r a t i v a  e

S a n z i o n a t o r i a
R o s s e l l a  D i v i a c c o

U S M 4 0 0  

P a e s a g g i o , 
I n f o r m a t i z z a z i o n e  e  
P r e v e n z i o n e  I n c e n d i

R o b e r t o  B e r t o s s i
U S M 4 0 1

M a n u t e n z i o n e
O r d i n a r i a  E d i f i c i  

Sergio Zuccheri
USK700

Musei e Biblioteche 

  Laura Carlini Fanfogna
      SW600

Servizi e Politiche Sociali
Mauro Silla

DH000

Servizio Sociale
Comunale

Ambra De Candido
SH700

 Scuola ed Educazione
Manuela Salvadei

SW500 

C o o r d i n a m e n t o  
P e d a g o g i c o -

O r g a n i z z a t i v o - G e s t i o n a l e
A n t o n e l l a  B re c e l

U S W 5 0 1 A c c e s s o  a i  S e r v i z i  
e  P r e s t a z i o n i  

A g e v o l a t e
Ma r i a g r a z i a  Mo n t i

U S W 5 0 5

S c u o l e  e  L o g i s t i c a ,
U n i v e r s i t à  e  R i c e r c a

L u c a  B e r t i
U S W 5 0 4

 G e s t i o n e  G i u r i d i c a  
d e l  P e r s o n a l e

M a r i a f r a n c e s c a  
F e r r i g n o

U S W 5 0 0
E v e n t i  S p o r t i v i  

e  C o n t r i b u t i
G i ova n n a  
Ta g l i a f e r ro

U S W 7 0 3

U f f i c i o  d i  D i r e z i o n e , P r o g r a m m a z i o n e  
e  C o n t r o l l o  d e l l ' A m b i t o

S t e f a n o  C h i c c o
U S H 7 1 2

I m p i a n t i  S p o r t i v i
L i l i a n a  Me s s i n a

U S K 8 0 4

M u s e i  S t o r i c i  e  A r t i s t i c i
S t e f a n o  B i a n c h i

U S W 6 0 1

A m m i n i s t r a z i o n e  M u s e i
A l e s s i a  N e r i

U S W 6 0 3

S i s t e m a  B i b l i o t e c a r i o
G l o r i a  D e o t t o

U S W 6 0 0

Promozione Turistica 
Eventi  Culturali e Sportivi

Francesca Locci 
SW700

G e s t i o n e  A t t i v i t à  A m m i n i s t r a t i v e  
p e r  F a m i g l i a , A c c o g l i e n z a , D i s a b i l i t à

N i c o l e t t a  F l o r a
U S H 7 1 3

  Scuola, Educazione,
Promozione Turistica, 

Cultura e Sport
   Fabio Lorenzut

                      DW000                  

C o o r d i n a m e n t o  d e l l a  
S i c u r e z z a

N e r i o  M u s i z z a
U DW 0 0 1

A d u l t i  U O T  1
T i z i a n a  

C r a i e v i c h
U S H 7 0 1

F o r m a z i o n e ,
Q u a l i t à  e  S v i l u p p o

A r i a n n a  C o r o s s i
U S T 1 0 7

Servizi 
Demografici

Lorenzo Bandelli
(interim) SU600

I M U - T A S I  e  C o n t r a s t o
E v a s i o n e  E r a r i a l e

R o b e r t a  Ta r l a o
U DV 0 0 5

G e s t i o n e  C o n t r a t t i
d i  S e r v i z i o
G i o r g i o  

Ta g l i a p i e t r a
U S M 5 0 2

M u s e i  S c i e n t i f i c i
Pa t r i z i a  F a s o l a t o

U S W 6 0 2

C o o r d i n a m e n t o
 A m m i n i s t r a t i v o  e  C o n t a b i l e

Don a t e l l a  
Q u a r a n t o t t o

U DW 0 0 3

A d u l t i  U O T  2
L a u r a  Pe r r o n e

U S H 7 0 4

M i n o r i  U O T  2
A l e s s a n d r a  

Z o r z e t t o
U S H 7 0 6

G e s t i o n e  A t t i v i t à  A m m i n i s t r a t i v e
d e l l e  R e s i d e n z e

D o m e n i c o  Ve n i e r
U D H 0 0 1

C a s a  e  A c c o g l i e n z a
C h i a r a  C a l a b r i a

U S H 7 0 9

R e s i d e n z a  G r e g o r e t t i , 
R e s i d e n z a  e  C e n t r o  D i u r n o  

C a m p a n e l l e , 
C e n t r o  D i u r n o  v i a  W e i s s

M a rc e l l o  B e r g a m i n i
U D H 0 0 2

F a r m a c i a  a l  C a m m e l l o
G a b r i e l l a  Tr a m p u s

U D H 0 0 4

F a r m a c i a  a l  C e d r o
F a b r i z i o  O n g a ro

U D H 0 0 5

S u p p o r t o  a l  C o n t r o l l o  D i r e z i o n a l e ,  
C o o r d i n a m e n t o  A m m i n i s t r a t i v o
 e  I n t e g r a z i o n e  n e l l e  A t t i v i t à  
d e i  S e r v i z i  d e l  D i p a r t i m e n t o

A l f i o  G i a c ova n i
U D K 0 0 1

C o o r d i n a m e n t o  T e m i
S i c u r e z z a  E d i f i c i
L u i g i  S t o c c h i

U S K 6 0 0

Gestione Finanziaria, 
Fiscale ed Economale

Giovanna Tirrico
SV200

Gestione Straordinaria 
Patrimonio Immobiliare

R o s s a n a  Z a g a r i a
U S K 8 0 3

A r c h i v i o  
P a t r i m o n i a l e

D i a n a  A t o n n a
U S K 8 0 0

Risorse Umane
Manuela Sartore

ST100

G e s t i o n e  d e l  
F a b b i s o g n o  d i  

P e r s o n a l e
Ta n i a  Ma r s i

U S T 1 0 4

P r o c e d i m e n t i  
D i s c i p l i n a r i

E l i s a b e t t a  L a z z a r
U S T 1 0 6

B i l a n c i
L ed a  B o n i f a c i o

U DV 0 0 2

P i a n i f i c a z i o n e  
U r b a n i s t i c a  A t t u a t i v a  

e  A c c o r d i  d i   P r o g r a m m a
B e a t r i c e  M i c ov i l ov i c h

U S M 8 0 1

P i a n i f i c a z i o n e  
T e r r i t o r i a l e  e  
P o r t o  V e c c h i o

R o b e r t o  P r o d a n
U S M 8 0 0

U f f i c i o  T e c n i c o  
d e l  T r a f f i c o  e  O c c u p a z i o n e

S u o l o  P u b b l i c o
Ed o a rd o  C o l l i n i

U D M 0 0 3

Lavori Pubblici, 
Finanza di Progetto e 

Partenariati
Enrico Conte

DK000

A c q u i s t i
A n t o n e l l a
C o pp o l a
U DW 0 0 4

A t t i v i t à  O r g a n i  
I s t i t u z i o n a l i

Fa b i a n a  A n d r i a n i
U AT 0 0 2

O r g a n i z z a z i o n e , 
T r a s p a r e n z a  e  
A n t i c o r r u z i o n e

E u g e n i a  G r a z i a  
L y n d h a  S i c l a r i

U AT 0 0 3

C o o r d i n a m e n t o
A m m i n i s t r a t i v o  

 G a b i n e t t o  d e l  S i n d a c o  
M a r i a  L u i s a  

Tu r i n e t t i
 D i  P r i e ro

UAT 0 0 1

Protezione Civile e
Servizio Amministrativo 

  Paolo Jerman   

  SZ300    

G e s t i o n e  A t t i v i t à  
A m m i n i s t r a t i v e  

e  C o n t a b i l i
A n d r e a  P r o d a n

U S Z 3 0 2

P r o t e z i o n e  C i v i l e
Ma u r o  B u n z

U S Z 3 0 1

P r o n t o  I n t e r v e n t o  
e  S i c u r e z z a
 R o b e r t o  
C a l l i g a r i s

U D Z 0 0 1

P o l i z i a  S p e c i a l i s t i c a  e
V e r i f i c h e  P a t r i m o n i a l i

L u c i a n o  Mom i c
U D Z 0 0 2

Promozione Turistica
C r i s t i n a  C a r i s

U S W 7 0 0

I n n o v a z i o n e  
T e c n o l o g i c a  e  

D i g i t a l e
Fa b i o  R om eo

U D U 0 0 3

D i r e z i o n e  T e c n i c o
S i s t e m i s t i c a

Ma s s im o  S p i l l e r
U D U 0 0 4

Promozione Economica 
e  Aree Pubbliche

K r i s t i n a To m i c
U S M 6 0 1

Sportello Unico Attività Produttive
e Sportello Unico Edilizia

D i e g o  Va t t ov a n i
U S M 6 0 0

Commercio, Artigianato 
e Strutture Ricettive
G i u s ep p a  

Ma s t ro g i ov a n n i
U S M 6 0 2

Attività Economiche
Francesca Dambrosi

SM600

I n t e r v e n t i  
S t r a d a l i

L u c a  Fo l i n
U S M 5 0 1

I n t e r v e n t i  
s u l  V e r d e

L a u r a  V i s i n t i n
U S M 5 0 0

E v e n t i  S p a z i  I n t e r n i
E l e n a  

C om i n o t t o
U S W 7 0 1

E v e n t i  S u o l o  P u b b l i c o
Ba r b a r a  C om e l l i

U S W 7 0 2

Capo di Gabinetto
Vittorio Sgueglia

 della Marra

 F i n a n z a  d i  P r o g e t t o
e  P a r t e n a r i a t i

Da n i e l a  S c h l e i m e r
U D K 0 0 2

Dipartimenti                            7
Servizi                                    20
Totale Posizioni Dirigenziali      27
Posizioni Organizzative           102

Macrostruttura aggiornata all'01.11.2019 

Servizio Prevenzione e 
Protezione sui Luoghi

 di Lavoro 

        Livio Sivilotto ST200       

C o m u n i c a z i o n e
B a r b a r a  B o r s i

U D U 0 0 5A p p a l t i  d i  B e n i  
e  S e r v i z i  

F r a n c e s c a  B en e s
U S U 5 0 1

P r o g r a m m a z i o n e  
O p e r a t i v a  e  

C o n t r o l l o
E l i s a b e t t a  Ve s n ave r

U DV 0 0 1

Polizia Locale, Sicurezza 
e Protezione Civile

Walter Milocchi
DZ000

Direzione Generale
e Risorse Umane
Santi Terranova

(Segretario Direttore Generale)
AT000

Territorio,  Economia,
Ambiente e Mobilità

   Giulio Bernetti
                       DM000                   

M e r c a t i
E n r i c o  Z u i n

U S Z 3 0 4

A f f a r i  G i u r i d i c i  e  
C o o r d i n a m e n t o  
A m m i n i s t r a t i v o

N a d i a  Ma r c h i o
U D M 0 0 1

Strade e 
Verde Pubblico

Andrea de Walderstein
SM500

D i r e z i o n e  
A m m i n i s t r a t i v a

S t e f a n o  Ma r i a  
C a n n i z z a r o

U D U 0 0 1

Coordinamento 
alle Attività di Supporto 

e Edilizia Scolastica Scuole 
Superiori

Luigi FANTINI
SK900

Avvocatura Civica *
        SA400       

A v v o c a t o  C o o r d i n a t o r e  *
Va l e n t i n a  F r e z z a

U S A 4 0 1

A v v o c a t o  
S a r a  D e  B i a g g i

U S A 4 0 3

A v v o c a t o  
A l d a  D e  G en n a r o

U S A 4 0 4

A v v o c a t o
Ma r i t z a  F i l i p u z z i

U S A 4 0 2

 *  I l  s e r v i z i o  A v v o c a t u r a  C i v i c a  v e r r à  
a t t i v a t o  a  s e g u i t o  d e l l a  c o p e r t u r a  d e l l a  
p o s i z i o n e  d i r i g e n z i a l e ; d a l l a  s t e s s a  d a t a  l a  
P O  “ A v v o c a t o  C o o r d i n a t o r e ” s i  m o d i f i c a  i n  
“ A v v o c a t o ” 





DK000-Dipartimento Lavori Pubblici, Finanza di Prog etto e Partenariati

SK900 - Cdc - Coordinamento alle Attività di Suppor to e Edilizia Scolastica 
Scuole Superiori

attivazione del servizio come da delibera di
giunta n. 17 dd. 24/01/2019

1.001 - Il comune, una casa di vetro - Trasparenza Partecipazione e CollaborazioneStrategia: 2019 2020 2021

19-SK900.004 - Attuazione della trasparenza x x xProspetto di Sviluppo

19-SK900.006 - Semplificazione e snellimento delle procedure x x x

3,30Totale peso riferito alla Strategia

1.002 - Il comune, una casa di vetro - Il capitale umanoStrategia: 2019 2020 2021

19-SK900.005 - Attuazione degli obiettivi del piano anticorruzione x x xProspetto di Sviluppo

1,50Totale peso riferito alla Strategia

9.003 - Urbanistica, lavori pubblici e mobilità - I  Lavori PubbliciStrategia: 2019 2020 2021

19-SK900.003 - Monitoraggio e aggiornamento del dossier sicurezza x xAttività Ordinaria

19-SK900.001 - Manutenzione per 'Edilizia Sociale e Scolastica' di cui al 
Programma Triennale dei Lavori Pubblici

x x xProspetto di 
Miglioramento

19-SK900.008 - Reperimento delle entrate in conto capitale x x xProspetto di Sviluppo

15,00Totale peso riferito alla Strategia

18.099 - Sport - Le altre azioniStrategia: 2019 2020 2021

19-SK900.002 - Manutenzione per 'Sport e Spettacolo' di cui al Programma 
Triennale dei Lavori Pubblici

x x xProspetto di 
Miglioramento

8,00Totale peso riferito alla Strategia

99.099 - Le gestioni consolidate - Le altre gestion i consolidateStrategia: 2019 2020 2021

19-SK900.007 - Monitoraggio del tasso di utilizzazione delle risorse finanziarie 
assegnate

x x xProspetto di Sviluppo

1,00Totale peso riferito alla Strategia

Indicatori di Prodotto o Processo (KPI)

2016 2017 2018

SK900 - Cdc - Coordinamento alle Attività di Supporto e Edilizia Scolastica Scuole Superiori





DH000 - CdC - Direzione - Dipartimento Servizi e Politiche Sociali modifica alla macrostruttura di cui alla delibera 
di giunta n. 434 dd. 05/09/2019

7.099 - Welfare, assistenza, disabilità - Le altre azioniStrategia: 2019 2020 2021

_14-AH000.001 - Regia di sistema e coordinamento del processo del Piano di 
Zona

xAttività Ordinaria

_14-AH000.002 - Aggiornamento e monitoraggio degli indicatori per la 
rendicontazione della spesa sociale

x

_14-AH000.004 - Aggiornamento annuale e applicazione della Carta dei 
Servizi dell'Area Servizi e Politiche Sociali

x

_14-AH000.008 - Avvio ed attuazione dei progetti di Servizio Civile x

_15-AH000.C69 - Potenziamento del controllo sulle attività esternalizzate x

_17-AH000.001 - Sviluppo del sistema informativo x

26,40Totale peso riferito alla Strategia

Indicatori di Prodotto o Processo (KPI)

2016 2017 2018

00905 - Strutture Assistenziali

91,00 91,00 91,0008522-n° strutture socio-sanitarie del comune (anche non gestite direttamente)

DH000 - CdC - Direzione - Dipartimento Servizi e Politiche Sociali



SH800 - CdC - Servizio Strutture e Interventi per Disabilità, Casa, 
Inserimento Lavorativo e Accoglienza

modifica alla macrostruttura di cui alla delibera 
di giunta n. 434 dd. 05/09/2019

1.002 - Il comune, una casa di vetro - Il capitale umanoStrategia: 2019 2020 2021

_19-SH600.001 - Attuazione degli obiettivi del piano anticorruzione xProspetto di Sviluppo

2,01Totale peso riferito alla Strategia

6.001 - Famiglia - Agevolare concretamente le famiglieStrategia: 2019 2020 2021

_17-SH400.026 - Nuovo bando per sostegno locazioni xAttività Ordinaria

_18-SH600.001 - Implementazione sistema sportello carta famiglia x

100,00Totale peso riferito alla Strategia

7.001 - Welfare, assistenza, disabilità - Un sistema di welfare modernoStrategia: 2019 2020 2021

_17-SH400.004 - Nuove procedure per Borse lavoro Minori, Giovani e Adulti in 
situazione di difficoltà, disagio e svantaggio sociale

xAttività Ordinaria

_17-SH400.007 - Implementazione ventaglio aziende ospitanti, in 
collaborazione con le Associazioni di Categoria

x

_18-SH600.003 - Applicazione direttive regionali in materia di Tirocini e Borse 
Lavoro

x

80,00Totale peso riferito alla Strategia

7.002 - Welfare, assistenza, disabilità - Come gestire le risorseStrategia: 2019 2020 2021

_14-SH400.003 - Sviluppo agricoltura sociale xAttività Ordinaria

_17-SH400.022 - Contributi per rimpatri x

40,00Totale peso riferito alla Strategia

7.003 - Welfare, assistenza, disabilità - Una città a misura di personaStrategia: 2019 2020 2021

_14-SH400.019 - Aggiornamento piano di manutenzione ordinaria e 
straordinaria strutture per anziani

xAttività Ordinaria

_17-SH400.010 - costituzione ed avvio di una Fondazione di Partecipazione 
per il "durante ed il dopo di noi"

x

_17-SH400.013 -Aggiornamento del processo di Informatizzazione operatori 
assistenza CPA

x

_17-SH400.014 - Organizzazione per soggiorni estivi per disabili x

_17-SH400.016 - Prosecuzione del centro diurno innovativo per disabili anziani x

_17-SH400.017 - Avvio comunità alloggio via Weiss x

_17-SH400.021 - Riclassificazione strutture secondo il nuovo dpgr 144/2015 x

_18-SH600.004 - Gestione del centro aggregativo presso via Malacrea x

55,20Totale peso riferito alla Strategia

7.099 - Welfare, assistenza, disabilità - Le altre azioniStrategia: 2019 2020 2021

_17-SH400.023 - Predisposizione di un piano operativo per l'emergenza freddo 
redatto in collaborazione con la rete di soggetti che collaborano alla gestione 
del progetto.

xAttività Ordinaria

_17-SH400.030 - Potenziamento controlli di servizi ed attività esternalizzate x

_17-SH400.031 - Sviluppo del sistema informativo x

_14-SH400.024 - Attuazione della trasparenza xProspetto di Sviluppo

_14-SH400.025 - Semplificazione e snellimento delle procedure x

_14-SH400.027 - reperimento delle entrate correnti extratributarie affidate con 
il PEG

x

_15-SH400.028 - Monitoraggio del tasso di utilizzazione delle risorse 
finanziarie assegnate

x

30,80Totale peso riferito alla Strategia

SH800 - CdC - Servizio Strutture e Interventi per Disabilità, Casa, Inserimento Lavorativo e Accoglienza



99.001 - Le gestioni consolidate - FarmacieStrategia: 2019 2020 2021

_17-SH400.033 - Progetto webscreening xAttività Ordinaria

_17-SH400.034 - Gestione nuovo appalto integrato farmaci x

80,00Totale peso riferito alla Strategia

99.003 - Le gestioni consolidate - Interventi a sostegno di immigrati e immigrati minoriStrategia: 2019 2020 2021

_17-SH400.003 - Gestione del sistema di comunicazione e di monitoraggio dei 
Misna

xAttività Ordinaria

_17-SH400.025 - Nuovo Bando SPRAR con aggiornamento a nuove direttive 
nazionali e nuove modalità di gestione dei richiedenti asilo in coerenza con il 
Decreto Sicurezza

x

_17-SH400.028 - Nuove modalità di gestione della struttura dei servizi di 
Accoglienza e Bassa Soglia

x

_18-SH600.002 - Aggiornamento dell’elenco fornitori accoglienza minori 
stranieri non accompagnati (Misna)

x

_18-SH600.006 - Avvio al progetto di inclusione dei richiedenti asilo con avvio 
attività socialmente utili in base al progetto regionale, direttive nazionali in 
materia di immigrati

x

_18-SH600.007 - Avvio attività del bando PON4 di inserimento di persone 
immigrate in situazioni di grave marginalità

x

64,29Totale peso riferito alla Strategia

SH800 - CdC - Servizio Strutture e Interventi per Disabilità, Casa, Inserimento Lavorativo e Accoglienza



DV000 - CdC - Direzione - Servizi Finanziari, Tributi e Partecipazioni 
Societarie

modifica alla macrostruttura di cui alla delibera 
di giunta n. 434 dd. 05/09/2019

99.099 - Le gestioni consolidate - Le altre gestioni consolidateStrategia: 2019 2020 2021

_14-SE100.007 - Studio, analisi ed approfondimento delle norme 
amministrative, fiscali e contributive nazionali e locali per pagamenti indennità 
e contributi redditi assimilati al lavoro dipendente

xAttività Ordinaria

1,66Totale peso riferito alla Strategia

DV000 - CdC - Direzione - Servizi Finanziari, Tributi e Partecipazioni Societarie



DH000-Dipartimento Servizi e Politiche Sociali

DH000 - CdC - Direzione - Dipartimento Servizi e Po litiche Sociali modifica alla macrostruttura di cui alla delibera 
di giunta n. 434 dd. 05/09/2019

7.003 - Welfare, assistenza, disabilità - Una città  a misura di personaStrategia: 2019 2020 2021

14-SH400.019 - Aggiornamento piano di manutenzione ordinaria e 
straordinaria strutture per anziani

x x xAttività Ordinaria

5,00Totale peso riferito alla Strategia

99.001 - Le gestioni consolidate - FarmacieStrategia: 2019 2020 2021

17-SH400.033 - Progetto webscreening x x xAttività Ordinaria

20,00Totale peso riferito alla Strategia

DH000 - CdC - Direzione - Dipartimento Servizi e Politiche Sociali



Indicatori di Prodotto o Processo (KPI)

2016 2017 2018

00883 - Farmacie comunali

2,00 2,00 2,0008521-n° farmacie comunali

00905 - Strutture Assistenziali

91,00 91,00 91,0008522-n° strutture socio-sanitarie del comune (anche non gestite direttamente)

01883 - Farmacie comunali

287,00 297,00 282,0009498-Farmacia al Cammello - Giornate annue di apertura

605.408,70 390.334,58 556.322,5609488-Farmacia al Cammello - Importo totale delle vendite di medicinali con ricette 
rimborsabili dalle mutue

0,75 0,41 0,6509486-Farmacia al Cammello - Rapporto tra le vendite di medicinali con ricette rimborsabili 
dalle mutue e l'ammontare delle vendite per contanti nelle Farmacie comunali

00074 - case di riposo: totali (somma di tutte le s trutture escluso CAD)

155,00 43,00 35,0005299-numero domande servizi residenziali accolte nell'anno

267,00 274,00 274,0005306-numero utenti al 31/12

155,00 104,00 115,0005298-numero domande servizi residenziali presentate nell'anno

00073 - case di riposo: centro per l'anziano

185,00 195,00 203,0005350-n° posti letto disponibili

1,00 1,00 1,0001616-numero strutture

110,00 94,00 75,0001592-numero domande accolte nell'anno

110,00 151,00 99,0001591-numero domande presentate nell'anno

00043 - assistenza economica: contributi a integraz ione rette di ricovero in residenze 
per anziani in strutture non comunali

224,00 269,00 227,0001546-numero utenti con contributi in strutture non comunali al 31/12 dell'anno in corso

00044 - assistenza economica: contributi a integraz ione rette di ricovero in residenze 
per anziani in strutture comunali

203,00 236,00 248,0001563-numero utenti con contributi in strutture comunali al 31/12 dell'anno in corso

1.425.000,00 1.704.982,00 1.632.500,0033333-Contributi totali erogati ad utenti servizi residenziali

00072 - case di riposo: casa Gregoretti

60,00 61,00 86,0001693-numero domande inevase al 31/12 dell'anno precedente

45,00 56,00 58,0001695-numero domande presentate nell'anno

45,00 34,00 33,0001696-numero domande accolte nell'anno

32.310,00 33.580,00 311.787,0001721-giorni-letto disponibili

91,00 91,00 91,0005349-n° posti letto disponibili

00245 - residenza Campanelle

0,00 0,00 0,0002081-numero domande inevase al 31/12 dell'anno precedente

2,00 1,00 0,0002083-numero domande accolte nell'anno

00246 - residenza campanelle: centro diurno (CEM)

2,00 1,00 1,0002133-numero domande accolte nell'anno

2,00 2,00 1,0002132-numero domande presentate nell'anno

DH000 - CdC - Direzione - Dipartimento Servizi e Politiche Sociali



SH700 - CdC - Servizio Sociale Comunale modifica alla macrostruttura di cui alla delibera 
di giunta n. 434 dd. 05/09/2019

7.001 - Welfare, assistenza, disabilità - Un sistem a di welfare modernoStrategia: 2019 2020 2021

17-SH400.004 - Nuove procedure per Borse lavoro Minori, Giovani e Adulti in 
situazione di difficoltà, disagio e svantaggio sociale

x x xAttività Ordinaria

18-SH600.003 - Applicazione direttive regionali in materia di Tirocini e Borse 
Lavoro

x x x

20,00Totale peso riferito alla Strategia

7.002 - Welfare, assistenza, disabilità - Come gest ire le risorseStrategia: 2019 2020 2021

14-SH400.003 - Sviluppo agricoltura sociale x x xAttività Ordinaria

17-SH400.022 - Contributi per rimpatri x x x

20,00Totale peso riferito alla Strategia

7.003 - Welfare, assistenza, disabilità - Una città  a misura di personaStrategia: 2019 2020 2021

18-SH600.004 - Gestione del centro aggregativo presso via Malacrea x x xAttività Ordinaria

5,00Totale peso riferito alla Strategia

7.099 - Welfare, assistenza, disabilità - Le altre azioniStrategia: 2019 2020 2021

14-AH000.001 - Regia di sistema e coordinamento del processo del Piano di 
Zona

x x xAttività Ordinaria

14-AH000.002 - Aggiornamento e monitoraggio degli indicatori per la 
rendicontazione della spesa sociale

x x x

14-AH000.004 - Aggiornamento annuale e applicazione della Carta dei Servizi 
dell'Area Servizi e Politiche Sociali

x x x

15-AH000.C69 - Potenziamento del controllo sulle attività esternalizzate x x x

17-AH000.001 - Sviluppo del sistema informativo x x x

17-SH400.023 - Predisposizione di un piano operativo per l'emergenza freddo 
redatto in collaborazione con la rete di soggetti che collaborano alla gestione 
del progetto

x x x

17-SH400.030 - Potenziamento controlli di servizi ed attività esternalizzate x x x

21,00Totale peso riferito alla Strategia

99.003 - Le gestioni consolidate - Interventi a sos tegno di immigrati e immigrati minoriStrategia: 2019 2020 2021

17-SH400.003 - Gestione del sistema di comunicazione e di monitoraggio dei 
Misna

x x xAttività Ordinaria

17-SH400.025 - Nuovo Bando SPRAR con aggiornamento a nuove direttive 
nazionali e nuove modalità di gestione dei richiedenti asilo in coerenza con il 
Decreto Sicurezza

x x x

17-SH400.028 - Nuove modalità di gestione della struttura dei servizi di 
Accoglienza e Bassa Soglia

x x x

18-SH600.002 - Aggiornamento dell’elenco fornitori accoglienza minori 
stranieri non accompagnati (Misna)

x x x

18-SH600.006 - Avvio al progetto di inclusione dei richiedenti asilo con avvio 
attività socialmente utili in base al progetto regionale, direttive nazionali in 
materia di immigrati

x

25,00Totale peso riferito alla Strategia

SH700 - CdC - Servizio Sociale Comunale



Indicatori di Prodotto o Processo (KPI)

2016 2017 2018

00060 - Autorizzazione al funzionamento delle strut ture di accoglimento assistenziale

8,00 8,00 12,0000598-numero domande presentate nell'anno

8,00 8,00 12,0000599-numero domande accolte nell'anno

00446 - UTS N° 1 - (area professionale)

7,00 9,00 10,0004902-N° assistenti sociali in servizio (si intende il numero corrispondente all'equivalente 
tempo pieno)

00447 - UTS N° 2 - (area professionale)

19,00 18,00 18,0004935-N° assistenti sociali in servizio (si intende il numero corrispondente all'equivalente 
tempo pieno)

00448 - UTS N° 3 - (area professionale)

20,00 22,00 25,0004942-N° assistenti sociali in servizio (si intende il numero corrispondente all'equivalente 
tempo pieno)

00449 - UTS N° 4 - (area professionale)

13,00 15,00 15,0004953-N° assistenti sociali in servizio (si intende il numero corrispondente all'equivalente 
tempo pieno)

00027 - assistenza domiciliare - SAD e SAD con prod otti

31,00 34,00 28,00 19376-n° utenti adulti assistiti  

240,00 253,00 245,0009375-n° utenti nell'anno (Servizio Assistenza Domiciliare)

0,00 4,00 7,00 19377-n° utenti minori assistiti  

134.429,00 138.350,50 144.619,0009390-n° totale ore di assistenza erogate in SAD (dato TS-KPI)

00031 - assistenza domiciliare: utenti con soli pas ti a domicilio

23,00 34,00 37,0009351-numero utenti nell'anno

00032 - assistenza domiciliare: utenti con sole pul izie

57,00 127,00 127,0009352-numero utenti nell'anno

00033 - assistenza domiciliare: utenti con solo pas ti + pulizie

20,00 27,00 31,0019354-numero utenti nell'anno

00839 - Pronto Intervento Domiciliare

6,00 5,00 15,0008139-n° utenti adulti nell'anno DOMICILIARE

7,00 12,00 6,0008132-n° ricoveri adulti

89,00 130,00 145,0008130-n° utenti anziani nell'anno DOMICILIARE

189,00 201,00 219,0008134-numero utenti Pronto Intervento Domiciliare nell'anno (interventi + ricoveri)

51,00 47,00 52,0008131-n° ricoveri anziani

1.029,00 1.546,00 1.824,0009374-n° pasti erogati nell'anno

00840 - ADI per non autosufficienti- appalto

183,00 178,00 173,0009355-numero utenti nell'anno

00899 - Anziani -Servizi Domiciliari

48.334,00 48.414,00 49.602,0009349-N° totale pasti (SAD+ADI)

552,00 551,00 556,0009348-Totale utenti servizi domiciliari nell'anno (compresi pulizie e pasti)

00078 - contribuzione per frequenza centri diurni p er anziani

500,00 500,00 512,0000606-n° persone autosufficienti nei centri diurni cittadini (strutture soggette a contributo 
del comune) nel corso dell'anno

3,00 3,00 3,0004870-numero centri diurni per persone autosufficienti

00961 - licenze

1,00 1,0009671-N. licenze software acquisite e rinnovate nell'anno

00962 - assistenza

5.800,00 6.167,00 6.621,0009675-N. adulti in difficoltà assistiti - TOTALE

1.286,00 1.190,00 1.291,0009673-N. disabili assistiti -TOTALE

864,00 1.423,00 1.291,0009674-N. minori assistiti -TOTALE

9,00 12,00 10,0009676-N. alloggi di edilizia popolare assegnati nel corso dell'anno (legge 15)

3.944,00 4.230,00 4.699,0009672-N. anziani assistiti -TOTALE

SH700 - CdC - Servizio Sociale Comunale



00908 - Servizi per la gestione degli alloggi

9,00 12,00 15,0008558-n° alloggi di edilizia popolare assegnati nell' anno

00171 - mensa (refettorio v. Venezian)

4.312,00 5.420,00 7.541,0001361-totale unità di prestazione (numero complessivo di pasti erogati)

56,00 57,00 66,0005585-numero utenti raggiunti nell' anno

00042 - assistenza economica: cittadini residenti

746.071,66 736.439,04 805.693,3701129-importo complessivo erogato per sussidi

1.852,00 1.035,00 1.312,0001122-numero domande accolte nell'anno

2.146,00 1.653,00 1.877,0001121-numero domande presentate nell'anno

510,00 518,00 630,0005571-nuclei assistiti nell'anno

00036 - assistenza economica: assegno di maternità

276,00 233,00 247,0005862-numero assegni erogati

283,00 244,00 256,0005863-numero utenti

00039 - Sostegno del figlio minore

21,00 22,00 29,0005867-numero domande accolte

28,00 35,00 32,0005866-numero domande presentate

00889 - Carta famiglia

316,00 267,00 848,0009454-numero totale domande nell'anno

00002 - TERESIANO: accoglienza adulti e famiglie in  situazione di disagio: stranieri 
residenti

48,00 60,00 55,0005861-numero utenti nell'anno

00004 - VILLA STELLA MATTUTINA: accoglienza adulti e famiglie in situazione di 
disagio:residenti

44,00 28,00 16,0000764-numero utenti al 31/12 dell'anno in corso

00007 - accoglienza adulti e famiglie in situazione  di disagio

1.646,00 1.940,00 2.600,0005521-N° persone accolte (Centro Diurno a bassa soglia)

604,00 395,00 500,0005526-N° persone accolte (progetto accoglienza nord est - emergenza freddo)

00003 - accoglienza adulti in situazione di disagio : progetto SPRAR

114,00 90,00 89,0000850-numero utenti al 31/12 dell'anno in corso

00275 - servizio di sostegno socio educativo minori

119,00 109,00 116,0005874-numero utenti (individuali) nell'anno

00015 - Minori - Progetti di contrasto all'istituzi onalizzazione impropria con interventi a 
favore di persone a rischio di esclusione sociale, anche di minore età

27,00 4,00 3,0005881-N° di progetti educativi attivati nell'anno (deistituzionalizzazione)  per persone 
infra21enni

54,00 38,00 30,0005878-N° di progetti educativi attivati nell'anno (deistituzionalizzazione) per persone 
minorenni

00005 - accoglienza minori non accompagnati

16,00 19,00 26,0000901-numero strutture

418,00 385,00 602,0000896-numero utenti nell'anno

00008 - accoglienza adulti e famiglie in situazione  di disagio (Progetti Casa)

104,00 120,00 120,0005523-N° persone accolte progetto ABC

9,00 13,00 13,0005522-N° nucleo familiare accolti progetto ABC

00009 - contributo affitti privati

57,00 1.545,00 1.545,0005524-Utenti beneficiari del contributo

01884 - ufficio casa - gestione

300,00 312,00 315,0009516-N. di unità familiari in attesa di assegnazione di un alloggio

25,00 41,00 53,0009510-numero domande alloggi per sfrattati pervenute

6,00 10,00 22,0009511-numero domande alloggi di emergenza pervenute

00068 - CAD: residenti anziani

75,00 84,00 72,0001579-numero posti letto disponibili (n° alloggi)

2,00 7,00 4,0001572-numero domande accolte nell'anno

3,00 8,00 4,0001571-numero domande presentate nell'anno

SH700 - CdC - Servizio Sociale Comunale



2016 2017 2018Indicatori/Indici KPI Tipo

Estensione SAD (per 1000 ab.)-Rapporto % n. utenti e popolazione residente al 31/12 0,45 0,46 0,46 Efficacia

Spesa minima per utente SAD-Rapporto spesa complessiva SAD e n. utenti 4.537,51 4.630,93 4.794,34 Generico

6,00 6,00 6,0001578-numero strutture

00069 - CAD: residenti sociale

43,00 51,00 44,0001586-numero utenti al 31/12 dell'anno in corso

00047 - assistenza economica: contributi finalizzat i disabili

0,00 0,00 0,0001830-numero domande inevase al 31/12 dell'anno precedente

96,00 87,00 61,0001832-numero domande accolte nell'anno

00051 - assistenza economica: interventi didattici e logopedici

13,00 12,00 13,0001866-numero domande accolte nell'anno

00038 - assistenza economica: barriere architettoni che

22,00 23,00 27,0001797-numero domande presentate nell'anno

21,00 9,00 5,0001796-numero domande inevase al 31/12 dell'anno precedente

36,00 18,00 24,0001798-numero domande evase nell'anno

00079 - centri diurni per disabili convenzionati

13,00 14,00 15,0001920-numero domande presentate nell'anno

184,00 184,00 16,0001929-numero utenti al 31/12

13,00 14,00 15,0001921-numero domande accolte nell'anno

00283 - sostegno educativo per disabili minori e ad ulti

11,00 13,00 16,0002445-domande inevase nell'anno

00285 - sostegno educativo per disabili scolastico

426,00 453,00 511,0002469-numero utenti al 31/12

426,00 453,00 511,0002463-numero domande accolte nell'anno

00278 - servizio di trasporto attrezzato + taxi est ernalizzati: contributi

0,00 0,00 0,0002286-numero domande inevase al 31/12 dell'anno precedente

43,00 43,00 43,0002288-numero domande accolte nell'anno

00272 - servizio di integrazione ed inserimento lav orativo

50,00 45,00 45,0002248-numero domande accolte nell'anno

80,00 130,00 125,0002247-numero domande presentate nell'anno

00247 - residenze e comunità convenzionate

13,00 10,00 38,0002143-numero domande accolte nell'anno

51,00 56,00 50,0002153-N° posti letto

00045 - assistenza economica: contributi a integraz ione rette di ricovero in residenze 
per disabili

65,00 75,00 86,0001821-numero utenti al 31/12

8,00 22,00 18,0001815-numero domande accolte nell'anno

00963 - contratti

1,00 1,00 1,0009678-N. contratti di acquisto stipulati (in forma pubblica ed in altre forme)

00964 - Organizzazione generale dell'amministrazion e-Risorse umane (Relazione al 
Conto annuale)

0,00 0,00 0,0009682-N. totale di procedimenti disciplinari pendenti al 31/12

00035 - assistenza economica: Fondo per l'Autonomia  Possibile

1.562,00 1.626,00 1.720,0000575-N. progetti a favore di anziani

SH700 - CdC - Servizio Sociale Comunale



DV000-Dipartimento Servizi Finanziari, Tributi e Partecipazioni Societarie

SV200 - CdC - Servizio Gestione Finanziaria, Fiscale ed Economale modifica alla macrostruttura di cui alla delibera 
di giunta n. 434 dd. 05/09/2019

99.099 - Le gestioni consolidate - Le altre gestioni consolidateStrategia: 2019 2020 2021

14-SE100.007 - Studio, analisi ed approfondimento delle norme 
amministrative, fiscali e contributive nazionali e locali per pagamenti indennità 
e contributi redditi assimilati al lavoro dipendente

x x xAttività Ordinaria

1,00Totale peso riferito alla Strategia

Indicatori di Prodotto o Processo (KPI)

2016 2017 2018

00441 - Servizi finanziari-Spese (Relazione al Conto annuale)

1.057.210,73 1.095.816,70 946.313,0006030-Spesa per gettoni di presenza e indennità di funzione dell'Organo politico

32.474.414,87 32.799.232,79 40.594.294,0206035-spesa complessivamente sostenuta per la raccolta dei rifiuti

919.547,27 1.175.612,95 1.472.917,4806034-spese per la manutenzione e la tutela del verde urbano

0,00 0,00 0,0006033-spesa sostenuta per interventi a seguito di calamità naturali

16.471,33 16.697,41 16.697,4106031-Spesa sostenuta per l'O.I.V. o analogo organismo

0,00 0,00 0,0006032-spesa sostenuta per programmi di prevenzione di calamità naturali

00075 - Cassa Economale

808,00 674,00 707,0002579-numero totale anticipazioni nell'anno

659.523,00 609.193,22 70.309,4602580-valore complessivo anticipazioni effettuate

04262 - Servizi Finanziari

392,00 575,00 907,0006020-numero collaboratori coordinati e continuativi gestiti e pagati

305,00 193,00 171,0006021-numero amministratori gestiti e pagati

855,00 740,00 738,0002666-numero professionisti e collaboratori gestiti

158,00 165,00 193,0006019-numero professionisti e lavoratori occasionali pagati

SV200 - CdC - Servizio Gestione Finanziaria, Fiscale ed Economale





ALLEGATO N. 1b

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE

VARIAZIONE
A parziale modifica degli obiettivi di cui alla D.G. 349 dd. 08/07/2019

(“Piano dettagliato degli obiettivi 2019”)





 

 

 
 
 
 

 

 

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 
 
 

 
 
 

Variazione Piano Dettagliato degli Obiettivi 2019 

 
(Elenco Obiettivi per Centro di Costo coordinato con la D.G. 349 dd. 08/07/2019) 

 





PEG 2019- 2021 Piano dettagliato degli Obiettivi 20 19
Elenco per Centro di Costo - VARIAZIONE

DH000 - CdC - Direzione - Dipartimento Servizi e Po litiche Sociali

DH000-Dipartimento Servizi e Politiche Sociali

Peso 
Prospetto

Riferimento
Strategia

Variato

Attività OrdinariaTipologia:

18_14-AH000.001 - Regia di sistema e coordinamento del processo del Piano di Zona 7.099 X

14_14-AH000.002 - Aggiornamento e monitoraggio degli indicatori per la rendicontazione della spesa sociale 7.099 X

4_14-AH000.004 - Aggiornamento annuale e applicazione della Carta dei Servizi dell'Area Servizi e Politiche Sociali 7.099 X

12_14-AH000.008 - Avvio ed attuazione dei progetti di Servizio Civile 7.099 X

9_15-AH000.C69 - Potenziamento del controllo sulle attività esternalizzate 7.099 X

18_17-AH000.001 - Sviluppo del sistema informativo 7.099 X

314-SH400.019 - Aggiornamento piano di manutenzione ordinaria e straordinaria strutture per anziani 7.003 X

617-SH400.033 - Progetto webscreening 99.001 X

Prospetto di SviluppoTipologia:

414-AH000.013 - Attuazione della trasparenza 1.001

414-AH000.014 - Semplificazione e snellimento delle procedure 1.001

515-AH000.016 - Monitoraggio del tasso di utilizzazione delle risorse finanziarie assegnate 1.099

319-AH000.001 - Attuazione degli obiettivi del piano anticorruzione 1.002

100Totale peso sul CdC:

DH000 DH000



PEG 2019- 2021 Piano dettagliato degli Obiettivi 20 19
Elenco per Centro di Costo - VARIAZIONE

SH700 - CdC - Servizio Sociale Comunale

DH000-Dipartimento Servizi e Politiche Sociali

Peso 
Prospetto

Riferimento
Strategia

Variato

Attività OrdinariaTipologia:

314-AH000.001 - Regia di sistema e coordinamento del processo del Piano di Zona 7.099 X

214-AH000.002 - Aggiornamento e monitoraggio degli indicatori per la rendicontazione della spesa sociale 7.099 X

314-AH000.004 - Aggiornamento annuale e applicazione della Carta dei Servizi dell'Area Servizi e Politiche Sociali 7.099 X

514-SH200.003 - Interventi e servizi territoriali per favorire la socialità e la domiciliarità degli anziani 7.099

114-SH400.003 - Sviluppo agricoltura sociale 7.002 X

215-AH000.C69 - Potenziamento del controllo sulle attività esternalizzate 7.099 X

317-AH000.001 - Sviluppo del sistema informativo 7.099 X

317-SH200.002 - Integrazione operativa SSSEd e servizi scolastico ed extrascolastico per bambini con disabilità 7.099

317-SH200.004 - Studio per l'elaborazione di un sistema di accreditamento per la fornitura di servizi domiciliari 7.003

617-SH200.005 - Misura di sostegno al reddito: consolidamento del sistema di raccordo con i soggetti esterni (CPI) 7.003

417-SH200.009 - Applicazione nuovo regolamento della misura regionale di sostegno al reddito e misura nazionale 7.002

617-SH200.010 - Nuovo Regolamento per l'assistenza domiciliare 7.003

117-SH400.003 - Gestione del sistema di comunicazione e di monitoraggio dei Misna 99.003 X

217-SH400.004 - Nuove procedure per Borse lavoro Minori, Giovani e Adulti in situazione di difficoltà, disagio e svantaggio sociale 7.001 X

117-SH400.022 - Contributi per rimpatri 7.002 X

117-SH400.023 - Predisposizione di un piano operativo per l'emergenza freddo redatto in collaborazione con la rete di soggetti che collaborano alla 
gestione del progetto

7.099 X

DH000 SH700



PEG 2019- 2021 Piano dettagliato degli Obiettivi 20 19
Elenco per Centro di Costo - VARIAZIONE

317-SH400.025 - Nuovo Bando SPRAR con aggiornamento a nuove direttive nazionali e nuove modalità di gestione dei richiedenti asilo in coerenza con 
il Decreto Sicurezza

99.003 X

317-SH400.028 - Nuove modalità di gestione della struttura dei servizi di Accoglienza e Bassa Soglia 99.003 X

117-SH400.030 - Potenziamento controlli di servizi ed attività esternalizzate 7.099 X

318-SH500.001 - Ampliamento e ridefinizione delle Procedure e dei progetti relativi alla domiciliarità delle persone con disabilità 7.003

318-SH500.002 - Monitoraggio del Servizio mensa gestito da Caritas 7.099

318-SH500.003 - Avvio sistema informativo Trieste per il sociale 7.099

318-SH500.004 - Applicazione nuovi criteri Fondo Sociale Ater 7.002

218-SH600.002 - Aggiornamento dell’elenco fornitori accoglienza minori stranieri non accompagnati (Misna) 99.003 X

118-SH600.003 - Applicazione direttive regionali in materia di Tirocini e Borse Lavoro 7.001 X

118-SH600.004 - Gestione del centro aggregativo presso via Malacrea 7.003 X

118-SH600.006 - Avvio al progetto di inclusione dei richiedenti asilo con avvio attività socialmente utili in base al progetto regionale, direttive nazionali in 
materia di immigrati

99.003 X

419-SH500.001 - Sviluppo e implementazione interventi per i minori 7.099

619-SH500.002 - LINEE GUIDA per il Servizio di assistenza educativa scolastica rivolto ad alunni/e in situazioni di disabilità inseriti/e nelle scuole di ogni 
ordine e grado e nei servizi extra scolastici

7.003

Prospetto di SviluppoTipologia:

414-SH200.026 - Semplificazione e snellimento delle procedure 1.001

314-SH200.028 - Reperimento delle entrate correnti extratributarie affidate con il PEG 99.099

515-SH200.029 - Monitoraggio del tasso di utilizzazione delle risorse finanziarie assegnate 1.099

418-SH500.005 - Attuazione della trasparenza 1.001

419-SH500.001 - Attuazione degli obiettivi del piano anticorruzione 1.002

DH000 SH700



PEG 2019- 2021 Piano dettagliato degli Obiettivi 20 19
Elenco per Centro di Costo - VARIAZIONE

100Totale peso sul CdC:

DH000 SH700



PEG 2019- 2021 Piano dettagliato degli Obiettivi 20 19
Elenco per Centro di Costo - VARIAZIONE

SH800 - CdC - Servizio Strutture e Interventi per D isabilità, Casa, Inserimento Lavorativo e Accoglien za

DH000-Dipartimento Servizi e Politiche Sociali

Peso 
Prospetto

Riferimento
Strategia

Variato

Attività OrdinariaTipologia:

2_14-SH400.003 - Sviluppo agricoltura sociale 7.002 X

2_14-SH400.019 - Aggiornamento piano di manutenzione ordinaria e straordinaria strutture per anziani 7.003 X

2_17-SH400.003 - Gestione del sistema di comunicazione e di monitoraggio dei Misna 99.003 X

3_17-SH400.004 - Nuove procedure per Borse lavoro Minori, Giovani e Adulti in situazione di difficoltà, disagio e svantaggio sociale 7.001 X

2_17-SH400.007 - Implementazione ventaglio aziende ospitanti, in collaborazione con le Associazioni di Categoria 7.001 X

4_17-SH400.010 - costituzione ed avvio di una Fondazione di Partecipazione per il "durante ed il dopo di noi" 7.003 X

4_17-SH400.013 -Aggiornamento del processo di Informatizzazione operatori assistenza CPA 7.003 X

3_17-SH400.014 - Organizzazione per soggiorni estivi per disabili 7.003 X

3_17-SH400.016 - Prosecuzione del centro diurno innovativo per disabili anziani 7.003 X

3_17-SH400.017 - Avvio comunità alloggio via Weiss 7.003 X

6_17-SH400.021 - Riclassificazione strutture secondo il nuovo dpgr 144/2015 7.003 X

2_17-SH400.022 - Contributi per rimpatri 7.002 X

2_17-SH400.023 - Predisposizione di un piano operativo per l'emergenza freddo redatto in collaborazione con la rete di soggetti che collaborano alla 
gestione del progetto.

7.099 X

6_17-SH400.025 - Nuovo Bando SPRAR con aggiornamento a nuove direttive nazionali e nuove modalità di gestione dei richiedenti asilo in coerenza 
con il Decreto Sicurezza

99.003 X

2_17-SH400.026 - Nuovo bando per sostegno locazioni 6.001 X

6_17-SH400.028 - Nuove modalità di gestione della struttura dei servizi di Accoglienza e Bassa Soglia 99.003 X

DH000 SH800



PEG 2019- 2021 Piano dettagliato degli Obiettivi 20 19
Elenco per Centro di Costo - VARIAZIONE

1_17-SH400.030 - Potenziamento controlli di servizi ed attività esternalizzate 7.099 X

1_17-SH400.031 - Sviluppo del sistema informativo 7.099 X

4_17-SH400.033 - Progetto webscreening 99.001 X

4_17-SH400.034 - Gestione nuovo appalto integrato farmaci 99.001 X

5_18-SH600.001 - Implementazione sistema sportello carta famiglia 6.001 X

3_18-SH600.002 - Aggiornamento dell’elenco fornitori accoglienza minori stranieri non accompagnati (Misna) 99.003 X

2_18-SH600.003 - Applicazione direttive regionali in materia di Tirocini e Borse Lavoro 7.001 X

2_18-SH600.004 - Gestione del centro aggregativo presso via Malacrea 7.003 X

2_18-SH600.006 - Avvio al progetto di inclusione dei richiedenti asilo con avvio attività socialmente utili in base al progetto regionale, direttive nazionali 
in materia di immigrati

99.003 X

4_18-SH600.007 - Avvio attività del bando PON4 di inserimento di persone immigrate in situazioni di grave marginalità 99.003 X

Prospetto di SviluppoTipologia:

4_14-SH400.024 - Attuazione della trasparenza 7.099 X

4_14-SH400.025 - Semplificazione e snellimento delle procedure 7.099 X

3_14-SH400.027 - reperimento delle entrate correnti extratributarie affidate con il PEG 7.099 X

4_15-SH400.028 - Monitoraggio del tasso di utilizzazione delle risorse finanziarie assegnate 7.099 X

5_19-SH600.001 - Attuazione degli obiettivi del piano anticorruzione 1.002 X

100Totale peso sul CdC:

DH000 SH800
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SK900 - Cdc - Coordinamento alle Attività di Suppor to e Edilizia Scolastica Scuole Superiori

DK000-Dipartimento Lavori Pubblici, Finanza di Prog etto e Partenariati

Peso 
Prospetto

Riferimento
Strategia

Variato

Attività OrdinariaTipologia:

2019-SK900.003 - Monitoraggio e aggiornamento del dossier sicurezza 9.003 X

Prospetto di MiglioramentoTipologia:

3519-SK900.001 - Manutenzione per 'Edilizia Sociale e Scolastica' di cui al Programma Triennale dei Lavori Pubblici 9.003 X

2519-SK900.002 - Manutenzione per 'Sport e Spettacolo' di cui al Programma Triennale dei Lavori Pubblici 18.099 X

Prospetto di SviluppoTipologia:

419-SK900.004 - Attuazione della trasparenza 1.001 X

419-SK900.005 - Attuazione degli obiettivi del piano anticorruzione 1.002 X

419-SK900.006 - Semplificazione e snellimento delle procedure 1.001 X

519-SK900.007 - Monitoraggio del tasso di utilizzazione delle risorse finanziarie assegnate 99.099 X

319-SK900.008 - Reperimento delle entrate in conto capitale 9.003 X

100Totale peso sul CdC:

DK000 SK900
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DV000 - CdC - Direzione - Servizi Finanziari, Tribu ti e Partecipazioni Societarie

DV000-Dipartimento Servizi Finanziari, Tributi e Pa rtecipazioni Societarie

Peso 
Prospetto

Riferimento
Strategia

Variato

Attività OrdinariaTipologia:

13_14-SE100.007 - Studio, analisi ed approfondimento delle norme amministrative, fiscali e contributive nazionali e locali per pagamenti indennità e 
contributi redditi assimilati al lavoro dipendente

99.099 X

1514-AE000.070 - Pianificazione Strategica (Pianificazione economico-finanziaria) 99.099

1814-SA100.001 - Armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio 1.099

1614-SE100.017 - Attività di contrasto all'evasione ICI, IMU, TARSU, TARES, TARI E TASI 99.099

717-AR000.003 - Gestione imposta di soggiorno 11.099

717-AV000.001 - Valutazioni preliminari sulla costituzione di una società di progetto per la gestione e valorizzazione del compendio e altre forme di 
valorizzazione

99.006

Prospetto di SviluppoTipologia:

414-SE100.021 - Attuazione della trasparenza 1.001

414-SE100.022 - Semplificazione e snellimento delle procedure 1.001

414-SE100.024 - reperimento delle entrate correnti extratributarie affidate con il PEG 99.099

414-SE100.025 - Reperimento delle entrate in conto capitale 99.099

415-AR000.030 - Monitoraggio del tasso di utilizzazione delle risorse finanziarie assegnate 1.099

419-AV000.001 - Attuazione degli obiettivi del piano anticorruzione 1.002

100Totale peso sul CdC:

DV000 DV000
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SV200 - CdC - Servizio Gestione Finanziaria, Fiscal e ed Economale

DV000-Dipartimento Servizi Finanziari, Tributi e Pa rtecipazioni Societarie

Peso 
Prospetto

Riferimento
Strategia

Variato

Attività OrdinariaTipologia:

1614-AE000.008 - Progettazione europea 19.099

1614-SE100.004 - Gestione Fiscale 99.099

1014-SE100.007 - Studio, analisi ed approfondimento delle norme amministrative, fiscali e contributive nazionali e locali per pagamenti indennità e 
contributi redditi assimilati al lavoro dipendente

99.099 X

215-AM000.C46 - Progetto Integrato di Sviluppo Urbano Sostenibile (PISUS) 19.099

3617-SR100.002 - Gestione finanziaria 99.099

Prospetto di SviluppoTipologia:

517-SR100.010 - Monitoraggio del tasso di utilizzazione delle risorse finanziarie assegnate 99.099

418-SV100.001 - Attuazione della trasparenza 1.001

418-SV100.002 - Semplificazione e snellimento delle procedure 1.001

418-SV100.003 - Reperimento delle entrate correnti extratributarie affidate con il PEG 99.005

319-SV100.001 - Attuazione degli obiettivi del piano anticorruzione 1.002

100Totale peso sul CdC:

DV000 SV200
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Il comune, una casa di vetro

Trasparenza Partecipazione e Collaborazione

Peso Strategia

1

1.001

Cod. 
Dipartimento

Cod.
Servizio

Prospetto Periodo

Tema

Azione

Variazioni

ST100 16-AQ000.02 - Collaborare con il Responsabile per la prevenzione della corruzione ai fini 
dello svolgimento delle attività previste dall'art. 15, commi 1, 2 e 3 del D.P.R. n. 62/2013

AT000 2,0601/08/2017 31/12/2021

AT000 14-SA100.012 - Semplificazione e snellimento delle procedureAT000 2,0601/08/2017 31/12/2021

AT000 14-SL000.019 - Attuazione della trasparenzaAT000 2,0601/08/2017 31/12/2021

ST100 14-SL000.020 - Semplificazione e snellimento delle procedureAT000 2,0601/08/2017 31/12/2021

ST100 18-ST100.004 - Attuazione della trasparenzaAT000 2,0601/01/2018 31/12/2021

ST200 18-ST200.001 - Attuazione della trasparenzaAT000 2,0601/01/2018 31/12/2021

DH000 14-AH000.013 - Attuazione della trasparenzaDH000 2,0601/01/2019 31/12/2021

DH000 14-AH000.014 - Semplificazione e snellimento delle procedureDH000 2,0601/01/2019 31/12/2021

SH700 14-SH200.026 - Semplificazione e snellimento delle procedureDH000 2,0601/01/2019 31/12/2021

SH700 18-SH500.005 - Attuazione della trasparenzaDH000 2,0601/01/2019 31/12/2021

DK000 14-AO000.009 - Semplificazione e snellimento delle procedureDK000 2,0601/01/2019 31/12/2021

SK800 14-SC200.002 - Semplificazione e snellimento delle procedureDK000 2,0601/01/2019 31/12/2021

SK600 14-SF800.012 - Semplificazione e snellimento delle procedureDK000 2,0601/01/2019 31/12/2021

DK000 18-AK000.001 - Attuazione della trasparenzaDK000 2,0601/01/2019 31/12/2021

SK600 18-SK200.001 - Attuazione della trasparenzaDK000 2,0601/01/2019 31/12/2021

SK700 18-SK300.002 - Attuazione della trasparenzaDK000 2,0601/01/2019 31/12/2021

SK700 18-SK300.003 - Semplificazione e snellimento delle procedureDK000 2,0601/01/2019 31/12/2021

SK800 18-SU100.002 - Attuazione della trasparenzaDK000 2,0601/01/2019 31/12/2021

SK900 19-SK900.004 - Attuazione della trasparenzaDK000 1,6501/08/2019 31/12/2021 X

SK900 19-SK900.006 - Semplificazione e snellimento delle procedureDK000 1,6501/08/2019 31/12/2021 X

DM000 14-AM000.009 - Semplificazione e snellimento delle procedureDM000 2,0601/01/2019 31/12/2021

1.001
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DM000 14-SF100.011 - Attuazione della trasparenzaDM000 2,0601/01/2019 31/12/2021

SM700 14-SF300.010 - Attuazione della trasparenzaDM000 2,0601/01/2019 31/12/2021

SM700 14-SF300.011 - semplificazione e snellimento delle procedureDM000 2,0601/01/2019 31/12/2021

SM500 14-SF600.005 - Semplificazione e snellimento delle procedureDM000 2,0601/01/2019 31/12/2021

SM500 18-SK400.001 - Attuazione della trasparenzaDM000 2,0601/01/2019 31/12/2021

SM600 18-SY100.004 - Semplificazione e snellimento delle procedureDM000 2,0601/01/2019 31/12/2021

DU000 14-SB300.001 - Promozione servizi comunali tramite sportelliDU000 2,0601/01/2019 31/12/2021

DU000 14-SB300.005 - Partecipazione al Social Media TeamDU000 2,0601/01/2019 31/12/2021

DU000 14-SB300.006 - Favorire uso del sito istituzionale per la trasparenza e l'accessoDU000 2,0601/01/2019 31/12/2021

DU000 14-SB300.007 - Informazioni su opportunità comunitarie ai cittadini tramite il centro di 
informazione europea Europe Direct - Agenzia Eurodesk

DU000 2,0601/01/2019 31/12/2021

DU000 14-SB300.009 - Servizio volontariato europeo: Programma Erasmus +DU000 2,0601/01/2019 31/12/2021

SU600 14-SL100.011 - Attuazione della trasparenzaDU000 2,0501/01/2019 31/12/2021

SU600 14-SL100.012 - Semplificazione e snellimento delle procedureDU000 2,0501/01/2019 31/12/2021

SU500 15-SC300.007 - Semplificazione e snellimento delle procedureDU000 2,0501/01/2019 31/12/2021

SU500 18-SU300.001 - Attuazione della trasparenzaDU000 2,0501/01/2019 31/12/2021

DV000 14-SE100.021 - Attuazione della trasparenzaDV000 2,0601/01/2019 31/12/2021

DV000 14-SE100.022 - Semplificazione e snellimento delle procedureDV000 2,0601/01/2019 31/12/2021

SV200 18-SV100.001 - Attuazione della trasparenzaDV000 2,0501/01/2019 31/12/2021

SV200 18-SV100.002 - Semplificazione e snellimento delle procedureDV000 2,0501/01/2019 31/12/2021

SW600 14-SG600.009 - Attuazione della trasparenzaDW000 2,0501/01/2019 31/12/2021

SW600 14-SG600.010 - semplificazione e snellimento delle procedureDW000 2,0501/01/2019 31/12/2021

DW000 18-AW000.001 - Attuazione della trasparenzaDW000 2,0601/01/2019 31/12/2021

SW700 18-SW300.001 - Attuazione della trasparenzaDW000 2,0501/01/2019 31/12/2021

SW700 18-SW300.002 - Semplificazione e snellimento delle procedureDW000 2,0501/01/2019 31/12/2021

DZ000 14-AD000.012 - Semplificazione e snellimento delle procedureDZ000 2,0601/01/2019 31/12/2021

1.001
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SZ300 14-SD200.015 - Attuazione della trasparenzaDZ000 2,0501/01/2019 31/12/2021

SZ300 14-SD200.016 - Semplificazione e snellimento delle procedureDZ000 2,0501/01/2019 31/12/2021

DZ000 18-AZ000.002 - Attuazione della trasparenzaDZ000 2,0601/01/2019 31/12/2021

100Totale pesi strategia

1.001
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Il comune, una casa di vetro

Il capitale umano

Peso Strategia

1

1.002

Cod. 
Dipartimento

Cod.
Servizio

Prospetto Periodo

Tema

Azione

Variazioni

AT000 14-SA100.002 - ValutazioneAT000 2,0201/08/2017 31/12/2021

AT000 14-SA100.003 - Trasparenza, anticorruzione, e controlli interniAT000 2,0101/08/2017 31/12/2021

AT000 14-SA100.015 - OrganizzazioneAT000 2,0101/08/2017 31/12/2021

ST100 14-SL000.005 - Formazione interna ed esterna all'EnteAT000 2,0101/08/2017 31/12/2021

ST100 14-SL000.006 - Controllo e coordinamento contabile delle risorse finanziarie per attività 
formative

AT000 2,0101/08/2017 31/12/2021

ST100 14-SL000.012 - Piano triennale delle assunzioniAT000 2,0101/08/2017 31/12/2021

ST100 15-AQ000.C02a - Gestione del personale: rilevazione delle presenze SSDAT000 2,0101/08/2017 31/12/2021

ST100 17-AQ000.002 - Coordinamento percorsi di formazione erogati all'interno della Regione 
Friuli Venezia Giulia

AT000 2,0101/08/2017 31/12/2021

ST100 17-AQ000.003 - Gestione Contratto Decentrato integrativo: valutazione della performance 
collettiva, predisposizione liquidazione dei compensi incentivanti

AT000 2,0101/08/2017 31/12/2021

ST200 17-SD300.001 - Formazione di tutti gli addetti alle misure di primo soccorso individuati dai 
datori di lavoro

AT000 2,0101/01/2018 31/12/2021

ST100 17-SD300.003 - Predisposizione del nuovo appalto e gestione del protocollo sanitarioAT000 2,0101/01/2018 31/12/2021

ST100 18-ST100.001 - Gestione progressioni economicheAT000 2,0101/01/2018 31/12/2021

ST100 18-ST100.003 - Reazione agli illeciti disciplinari, penali e civile - amministrativi dei 
dipendenti

AT000 2,0101/01/2018 31/12/2021

ST200 15-SD300.007 - Semplificazione e snellimento delle procedureAT000 2,0101/01/2018 31/12/2021

ST200 15-SD300.008 - Monitoraggio del tasso di utilizzazione delle risorse finanziarie assegnateAT000 2,0101/01/2018 31/12/2021

AT000 19-AT000.005 - Attuazione degli obiettivi del piano anticorruzioneAT000 2,0101/01/2019 31/12/2021

ST100 19-ST100.001 - Attuazione degli obiettivi del piano anticorruzioneAT000 2,0101/01/2019 31/12/2021

ST200 19-ST200.001 - Attuazione degli obiettivi del piano anticorruzioneAT000 2,0101/01/2019 31/12/2021

SH800 _19-SH600.001 - Attuazione degli obiettivi del piano anticorruzioneDH000 2,0101/01/2019 31/10/2019 X

1.002
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DH000 19-AH000.001 - Attuazione degli obiettivi del piano anticorruzioneDH000 2,0101/01/2019 31/12/2021

SH700 19-SH500.001 - Attuazione degli obiettivi del piano anticorruzioneDH000 2,0101/01/2019 31/12/2021

DK000 19-AK000.001 - Attuazione degli obiettivi del piano anticorruzioneDK000 2,0101/01/2019 31/12/2021

SK600 19-SK200.001 - Attuazione degli obiettivi del piano anticorruzioneDK000 2,0101/01/2019 31/12/2021

SK700 19-SK300.001 - Attuazione degli obiettivi del piano anticorruzioneDK000 2,0101/01/2019 31/12/2021

SK900 19-SK900.005 - Attuazione degli obiettivi del piano anticorruzioneDK000 1,501/08/2019 31/12/2021 X

SK800 19-SU100.001 - Attuazione degli obiettivi del piano anticorruzioneDK000 2,0101/01/2019 31/12/2021

DM000 19-AM000.002 - Attuazione degli obiettivi del piano anticorruzioneDM000 2,0101/01/2019 31/12/2021

SM500 19-SK400.001 - Attuazione degli obiettivi del piano anticorruzioneDM000 2,0101/01/2019 31/12/2021

SM400 19-SM200.002 - Attuazione degli obiettivi del piano anticorruzioneDM000 2,0101/01/2019 31/12/2021

SM700 19-SM300.001 - Attuazione degli obiettivi del piano anticorruzioneDM000 2,0101/01/2019 31/12/2021

SM600 19-SY100.002 - Attuazione degli obiettivi del piano anticorruzioneDM000 2,0101/01/2019 31/12/2021

DU000 19-AU000.001 - Attuazione degli obiettivi del piano anticorruzioneDU000 2,0101/01/2019 31/12/2021

SU500 19-SU300.001 - Attuazione degli obiettivi del piano anticorruzioneDU000 2,0101/01/2019 31/12/2021

SU600 19-SU400.003 - Attuazione degli obiettivi del piano anticorruzioneDU000 2,0101/01/2019 31/12/2021

DV000 19-AV000.001 - Attuazione degli obiettivi del piano anticorruzioneDV000 2,0101/01/2019 31/12/2021

SV200 19-SV100.001 - Attuazione degli obiettivi del piano anticorruzioneDV000 2,0101/01/2019 31/12/2021

DW000 14-AP000.003 - FORMAZIONE SICUREZZA LUOGHI DI LAVORODW000 2,0101/01/2019 31/12/2021

SW500 14-SI100.016 - FORMAZIONE E PIANO INTERNO DELLA FORMAZIONE GENERALE E 
SPECIALISTICA

DW000 2,0101/01/2019 31/12/2021

SW500 18-SW100.001 - Semplificazione dei flussi informativi da e per le struttureDW000 2,0101/01/2019 31/12/2021

SW500 19-SW100.001 - POTENZIAMENTO DELLE DOTAZIONI ORGANICHEDW000 2,0101/01/2019 31/12/2021

DW000 19-AW000.001 - Attuazione degli obiettivi del piano anticorruzioneDW000 2,0101/01/2019 31/12/2021

SW500 19-SW100.004 - Attuazione degli obiettivi del piano anticorruzioneDW000 2,0101/01/2019 31/12/2021

SW600 19-SW200.001 - Attuazione degli obiettivi del piano anticorruzioneDW000 2,0101/01/2019 31/12/2021

SW700 19-SW300.003 - Attuazione degli obiettivi del piano anticorruzioneDW000 2,0101/01/2019 31/12/2021

1.002
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SW600 19-SW600.001 - Reperimento delle entrate in conto capitaleDW000 2,0101/01/2019 31/12/2021

SZ300 14-SD200.007 - Consolidamento della collaborazione con la Regione FVG mediante 
partecipazione ai tavoli tecnici e formazione specifica decentrata

DZ000 2,0101/01/2019 31/12/2021

DZ000 14-SD200.008 - Formazione del personale appartenente all'areaDZ000 2,0101/01/2019 31/12/2021

SZ300 17-SD200.005 - Coordinamento di interventi formativi e promozionali della tutela delle 
fasce deboli

DZ000 2,0101/01/2019 31/12/2021

DZ000 19-AZ000.005 - Attuazione degli obiettivi del piano anticorruzioneDZ000 2,0101/01/2019 31/12/2021

SZ300 19-SZ200.002 - Attuazione degli obiettivi del piano anticorruzioneDZ000 2,0101/01/2019 31/12/2021

100Totale pesi strategia

1.002
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Famiglia

Agevolare concretamente le famiglie

Peso Strategia

6

6.001

Cod. 
Dipartimento

Cod.
Servizio

Prospetto Periodo

Tema

Azione

Variazioni

SH800 _17-SH400.026 - Nuovo bando per sostegno locazioniDH000 5001/01/2019 31/10/2019 X

SH800 _18-SH600.001 - Implementazione sistema sportello carta famigliaDH000 5001/01/2019 31/10/2019 X

100Totale pesi strategia

6.001
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Welfare, assistenza, disabilità

Un sistema di welfare moderno

Peso Strategia

7

7.001

Cod. 
Dipartimento

Cod.
Servizio

Prospetto Periodo

Tema

Azione

Variazioni

SH800 _17-SH400.004 - Nuove procedure per Borse lavoro Minori, Giovani e Adulti in situazione 
di difficoltà, disagio e svantaggio sociale

DH000 2701/01/2019 31/10/2019 X

SH800 _17-SH400.007 - Implementazione ventaglio aziende ospitanti, in collaborazione con le 
Associazioni di Categoria

DH000 2701/01/2019 31/10/2019 X

SH800 _18-SH600.003 - Applicazione direttive regionali in materia di Tirocini e Borse LavoroDH000 2601/01/2019 31/10/2019 X

SH700 17-SH400.004 - Nuove procedure per Borse lavoro Minori, Giovani e Adulti in situazione di 
difficoltà, disagio e svantaggio sociale

DH000 1001/11/2019 31/12/2019 X

SH700 18-SH600.003 - Applicazione direttive regionali in materia di Tirocini e Borse LavoroDH000 1001/11/2019 31/12/2021 X

100Totale pesi strategia

7.001
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Welfare, assistenza, disabilità

Come gestire le risorse

Peso Strategia

7

7.002

Cod. 
Dipartimento

Cod.
Servizio

Prospetto Periodo

Tema

Azione

Variazioni

SH800 _14-SH400.003 - Sviluppo agricoltura socialeDH000 2001/01/2019 31/10/2019 X

SH800 _17-SH400.022 - Contributi per rimpatriDH000 2001/01/2019 31/10/2019 X

SH700 14-SH400.003 - Sviluppo agricoltura socialeDH000 1001/11/2019 31/12/2021 X

SH700 17-SH200.009 - Applicazione nuovo regolamento della misura regionale di sostegno al 
reddito e misura nazionale

DH000 2001/01/2019 31/12/2021

SH700 17-SH400.022 - Contributi per rimpatriDH000 1001/11/2019 31/12/2021 X

SH700 18-SH500.004 - Applicazione nuovi criteri Fondo Sociale AterDH000 2001/01/2019 31/12/2021

100Totale pesi strategia

7.002
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Welfare, assistenza, disabilità

Una città a misura di persona

Peso Strategia

7

7.003

Cod. 
Dipartimento

Cod.
Servizio

Prospetto Periodo

Tema

Azione

Variazioni

SH800 _14-SH400.019 - Aggiornamento piano di manutenzione ordinaria e straordinaria strutture 
per anziani

DH000 6,901/01/2019 31/10/2019 X

SH800 _17-SH400.010 - costituzione ed avvio di una Fondazione di Partecipazione per il "durante 
ed il dopo di noi"

DH000 6,901/01/2019 31/10/2019 X

SH800 _17-SH400.013 -Aggiornamento del processo di Informatizzazione operatori assistenza 
CPA

DH000 6,901/01/2019 31/10/2019 X

SH800 _17-SH400.014 - Organizzazione per soggiorni estivi per disabiliDH000 6,901/01/2019 31/10/2019 X

SH800 _17-SH400.016 - Prosecuzione del centro diurno innovativo per disabili anzianiDH000 6,901/01/2019 31/10/2019 X

SH800 _17-SH400.017 - Avvio comunità alloggio via WeissDH000 6,901/01/2019 31/10/2019 X

SH800 _17-SH400.021 - Riclassificazione strutture secondo il nuovo dpgr 144/2015DH000 6,901/01/2019 31/10/2019 X

SH800 _18-SH600.004 - Gestione del centro aggregativo presso via MalacreaDH000 6,901/01/2019 31/10/2019 X

DH000 14-SH400.019 - Aggiornamento piano di manutenzione ordinaria e straordinaria strutture 
per anziani

DH000 501/11/2019 31/12/2021 X

SH700 17-SH200.004 - Studio per l'elaborazione di un sistema di accreditamento per la fornitura 
di servizi domiciliari

DH000 701/01/2019 31/12/2021

SH700 17-SH200.005 - Misura di sostegno al reddito: consolidamento del sistema di raccordo con 
i soggetti esterni (CPI)

DH000 701/01/2019 31/12/2021

SH700 17-SH200.010 - Nuovo Regolamento per l'assistenza domiciliareDH000 701/01/2019 31/12/2021

SH700 18-SH500.001 - Ampliamento e ridefinizione delle Procedure e dei progetti relativi alla 
domiciliarità delle persone con disabilità

DH000 6,901/01/2019 31/12/2020

SH700 18-SH600.004 - Gestione del centro aggregativo presso via MalacreaDH000 501/11/2019 31/12/2021 X

SH700 19-SH500.002 - LINEE GUIDA per il Servizio di assistenza educativa scolastica rivolto ad 
alunni/e in situazioni di disabilità inseriti/e nelle scuole di ogni ordine e grado e nei servizi 
extra scolastici

DH000 6,901/01/2019 31/12/2021

100Totale pesi strategia

7.003
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Elenco per Aree Strategiche del Mandato Istituzionale - VARIAZIONE

Welfare, assistenza, disabilità

Le altre azioni

Peso Strategia

7

7.099

Cod. 
Dipartimento

Cod.
Servizio

Prospetto Periodo

Tema

Azione

Variazioni

DH000 _14-AH000.001 - Regia di sistema e coordinamento del processo del Piano di ZonaDH000 4,401/01/2019 31/10/2019 X

DH000 _14-AH000.002 - Aggiornamento e monitoraggio degli indicatori per la rendicontazione 
della spesa sociale

DH000 4,401/01/2019 31/10/2019 X

DH000 _14-AH000.004 - Aggiornamento annuale e applicazione della Carta dei Servizi dell'Area 
Servizi e Politiche Sociali

DH000 4,401/01/2019 31/10/2019 X

DH000 _14-AH000.008 - Avvio ed attuazione dei progetti di Servizio CivileDH000 4,401/01/2019 31/10/2019 X

DH000 _15-AH000.C69 - Potenziamento del controllo sulle attività esternalizzateDH000 4,401/01/2019 31/10/2019 X

DH000 _17-AH000.001 - Sviluppo del sistema informativoDH000 4,401/01/2019 31/10/2019 X

SH800 _17-SH400.023 - Predisposizione di un piano operativo per l'emergenza freddo redatto in 
collaborazione con la rete di soggetti che collaborano alla gestione del progetto.

DH000 4,401/01/2019 31/10/2019 X

SH800 _17-SH400.030 - Potenziamento controlli di servizi ed attività esternalizzateDH000 4,401/01/2019 31/10/2019 X

SH800 _17-SH400.031 - Sviluppo del sistema informativoDH000 4,401/01/2019 31/10/2019 X

SH700 14-AH000.001 - Regia di sistema e coordinamento del processo del Piano di ZonaDH000 301/11/2019 31/12/2021 X

SH700 14-AH000.002 - Aggiornamento e monitoraggio degli indicatori per la rendicontazione della 
spesa sociale

DH000 301/11/2019 31/12/2021 X

SH700 14-AH000.004 - Aggiornamento annuale e applicazione della Carta dei Servizi dell'Area 
Servizi e Politiche Sociali

DH000 301/11/2019 31/12/2021 X

SH700 14-SH200.003 - Interventi e servizi territoriali per favorire la socialità e la domiciliarità degli 
anziani

DH000 4,3501/01/2019 31/12/2021

SH700 15-AH000.C69 - Potenziamento del controllo sulle attività esternalizzateDH000 301/11/2019 31/12/2021 X

SH700 17-AH000.001 - Sviluppo del sistema informativoDH000 301/11/2019 31/12/2021 X

SH700 17-SH200.002 - Integrazione operativa SSSEd e servizi scolastico ed extrascolastico per 
bambini con disabilità

DH000 4,3501/01/2019 31/12/2021

SH700 17-SH400.023 - Predisposizione di un piano operativo per l'emergenza freddo redatto in 
collaborazione con la rete di soggetti che collaborano alla gestione del progetto

DH000 301/11/2019 31/12/2021 X

SH700 17-SH400.030 - Potenziamento controlli di servizi ed attività esternalizzateDH000 301/11/2019 31/12/2021 X

7.099
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SH700 18-SH500.002 - Monitoraggio del Servizio mensa gestito da CaritasDH000 4,3501/01/2019 31/12/2019

SH700 18-SH500.003 - Avvio sistema informativo Trieste per il socialeDH000 4,3501/01/2019 31/12/2021

SH700 19-SH500.001 - Sviluppo e implementazione interventi per i minoriDH000 4,401/01/2019 31/12/2021

SH800 _14-SH400.024 - Attuazione della trasparenzaDH000 4,401/01/2019 31/10/2019 X

SH800 _14-SH400.025 - Semplificazione e snellimento delle procedureDH000 4,401/01/2019 31/10/2019 X

SH800 _14-SH400.027 - reperimento delle entrate correnti extratributarie affidate con il PEGDH000 4,401/01/2019 31/10/2019 X

SH800 _15-SH400.028 - Monitoraggio del tasso di utilizzazione delle risorse finanziarie assegnateDH000 4,401/01/2019 31/10/2019 X

100Totale pesi strategia

7.099
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Elenco per Aree Strategiche del Mandato Istituzionale - VARIAZIONE

Urbanistica, lavori pubblici e mobilità

I Lavori Pubblici

Peso Strategia

9

9.003

Cod. 
Dipartimento

Cod.
Servizio

Prospetto Periodo

Tema

Azione

Variazioni

SK600 14-SF800.001 - Manutenzione edifici scolasticiDK000 7,0901/01/2019 31/12/2021

DK000 14-SF800.003 - Gestione Project FinancingDK000 7,0901/01/2019 31/12/2021

SK600 17-SF800.001 - Interventi di demolizione di opere abusiveDK000 7,0801/01/2019 31/12/2021

SK900 19-SK900.003 - Monitoraggio e aggiornamento del dossier sicurezzaDK000 501/08/2019 31/12/2020 X

SK700 17-SF500.007 - Manutenzione per 'Edilizia sociale e scolastica' di cui al Programma 
Triennale dei Lavori Pubblici approvato con DG 125/2017

DK000 7,0801/01/2019 31/12/2020

SK600 17-SO300.002 - Ristrutturazione per 'Edilizia sociale e scolastica' di cui al Programma 
Triennale dei Lavori Pubblici approvato con DG 125/2017

DK000 7,0801/01/2019 31/12/2021

SK600 17-SO300.003 - Ristrutturazione per 'Edilizia sociale e scolastica' di cui al Programma 
Triennale dei Lavori Pubblici approvato con DG 125/2017

DK000 7,0801/01/2019 31/12/2021

SK600 17-SO300.005 - Manutenzione per 'Edilizia sociale e scolastica' di cui al Programma 
Triennale dei Lavori Pubblici approvato con DG 125/2017

DK000 7,0801/01/2019 31/12/2021

SK600 17-SO300.006 - Manutenzione per 'Edilizia sociale e scolastica' di cui al Programma 
Triennale dei Lavori Pubblici approvato con DG 125/2017

DK000 7,0801/01/2019 31/12/2021

SK600 17-SO300.007 - Manutenzione per 'Edilizia sociale e scolastica' di cui al Programma 
Triennale dei Lavori Pubblici approvato con DG 125/2017

DK000 7,0801/01/2019 31/12/2021

SK900 19-SK900.001 - Manutenzione per 'Edilizia Sociale e Scolastica' di cui al Programma 
Triennale dei Lavori Pubblici

DK000 501/08/2019 31/12/2021 X

SK600 14-SF800.014 - Reperimento delle entrate correnti extratributarie affidate con il PEGDK000 7,0901/01/2019 31/12/2021

SK600 14-SF800.015 - reperimento delle entrate in conto capitaleDK000 7,0901/01/2019 31/12/2021

SK600 15-SF800.017 - Monitoraggio del tasso di utilizzazione delle risorse finanziarie assegnateDK000 7,0801/01/2019 31/12/2021

SK900 19-SK900.008 - Reperimento delle entrate in conto capitaleDK000 501/08/2019 31/12/2021 X

100Totale pesi strategia

9.003
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Sport

Le altre azioni

Peso Strategia

18

18.099

Cod. 
Dipartimento

Cod.
Servizio

Prospetto Periodo

Tema

Azione

Variazioni

SK800 17-SG500.001 - Gestione diretta impianti sportiviDK000 15,3301/01/2019 31/12/2021

SK800 18-SW400.001 - CONCESSIONI IMPIANTISTICA SPORTIVADK000 15,3301/01/2019 31/12/2021

DK000 15-AO000.012 - Manutenzione per 'Sport e Spettacolo' di cui al Programma Triennale dei 
Lavori Pubblici approvato con DG 125/2017

DK000 15,3401/01/2019 31/12/2021

SK600 17-SO300.011 - Manutenzione per 'Sport e Spettacolo' di cui al Programma Triennale dei 
Lavori Pubblici approvato con DG 125/2017

DK000 15,3401/01/2019 31/12/2021

SK900 19-SK900.002 - Manutenzione per 'Sport e Spettacolo' di cui al Programma Triennale dei 
Lavori Pubblici

DK000 801/08/2019 31/12/2021 X

SW700 14-SG500.006 - MANIFESTAZIONIDW000 15,3301/01/2019 31/12/2021

SW700 19-SW300.002 - EURO U21 2019 - PIANO PROMOZIONALE/TURISTICO CITTA' 
OSPITANTE

DW000 15,3301/01/2019 31/12/2020

100Totale pesi strategia

18.099
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Elenco per Aree Strategiche del Mandato Istituzionale - VARIAZIONE

Le gestioni consolidate

Farmacie

Peso Strategia

99

99.001

Cod. 
Dipartimento

Cod.
Servizio

Prospetto Periodo

Tema

Azione

Variazioni

SH800 _17-SH400.033 - Progetto webscreeningDH000 4001/01/2019 31/10/2019 X

SH800 _17-SH400.034 - Gestione nuovo appalto integrato farmaciDH000 4001/01/2019 31/10/2019 X

DH000 17-SH400.033 - Progetto webscreeningDH000 2001/11/2019 31/12/2021 X

100Totale pesi strategia

99.001
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Elenco per Aree Strategiche del Mandato Istituzionale - VARIAZIONE

Le gestioni consolidate

Interventi a sostegno di immigrati e immigrati minori

Peso Strategia

99

99.003

Cod. 
Dipartimento

Cod.
Servizio

Prospetto Periodo

Tema

Azione

Variazioni

ST100 14-SL000.004 - Diritti Umani: progetti e iniziative contro la discriminazione anche in 
collaborazione con la Consulta degli Immigrati Residenti

AT000 10,7101/08/2017 31/12/2021

SH800 _17-SH400.003 - Gestione del sistema di comunicazione e di monitoraggio dei MisnaDH000 10,7201/01/2019 31/10/2019 X

SH800 _17-SH400.025 - Nuovo Bando SPRAR con aggiornamento a nuove direttive nazionali e 
nuove modalità di gestione dei richiedenti asilo in coerenza con il Decreto Sicurezza

DH000 10,7201/01/2019 31/10/2019 X

SH800 _17-SH400.028 - Nuove modalità di gestione della struttura dei servizi di Accoglienza e 
Bassa Soglia

DH000 10,7201/01/2019 31/10/2019 X

SH800 _18-SH600.002 - Aggiornamento dell’elenco fornitori accoglienza minori stranieri non 
accompagnati (Misna)

DH000 10,7101/01/2019 31/10/2019 X

SH800 _18-SH600.006 - Avvio al progetto di inclusione dei richiedenti asilo con avvio attività 
socialmente utili in base al progetto regionale, direttive nazionali in materia di immigrati

DH000 10,7101/01/2019 31/10/2019 X

SH800 _18-SH600.007 - Avvio attività del bando PON4 di inserimento di persone immigrate in 
situazioni di grave marginalità

DH000 10,7101/01/2019 31/10/2019 X

SH700 17-SH400.003 - Gestione del sistema di comunicazione e di monitoraggio dei MisnaDH000 501/11/2019 31/12/2021 X

SH700 17-SH400.025 - Nuovo Bando SPRAR con aggiornamento a nuove direttive nazionali e 
nuove modalità di gestione dei richiedenti asilo in coerenza con il Decreto Sicurezza

DH000 501/11/2019 31/12/2021 X

SH700 17-SH400.028 - Nuove modalità di gestione della struttura dei servizi di Accoglienza e 
Bassa Soglia

DH000 501/11/2019 31/12/2021 X

SH700 18-SH600.002 - Aggiornamento dell’elenco fornitori accoglienza minori stranieri non 
accompagnati (Misna)

DH000 501/11/2019 31/12/2021 X

SH700 18-SH600.006 - Avvio al progetto di inclusione dei richiedenti asilo con avvio attività 
socialmente utili in base al progetto regionale, direttive nazionali in materia di immigrati

DH000 501/11/2019 31/12/2019 X

100Totale pesi strategia

99.003
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Elenco per Aree Strategiche del Mandato Istituzionale - VARIAZIONE

Le gestioni consolidate

Le altre gestioni consolidate

Peso Strategia

99

99.099

Cod. 
Dipartimento

Cod.
Servizio

Prospetto Periodo

Tema

Azione

Variazioni

AT000 14-SB100.001 - Contenzioso Giudice di PaceAT000 1,6701/06/2018 31/12/2021

AT000 14-SB100.002 - Attività giudiziaria civileAT000 1,6701/06/2018 31/12/2021

AT000 14-SB100.003 - Attività giudiziaria amministrativaAT000 1,6701/06/2018 31/12/2021

AT000 14-SB100.004 - Attività giudiziaria penaleAT000 1,6701/06/2018 31/12/2021

AT000 14-SB100.005 - Contenzioso Corte di CassazioneAT000 1,6701/06/2018 31/12/2021

AT000 14-SB100.006 - Espressione di pareriAT000 1,6701/06/2018 31/12/2021

ST100 14-SL000.015 - Gestione incarichi extralavorativi; anagrafe delle prestazioni e supporto al 
servizio ispettivo

AT000 1,6601/08/2017 31/12/2021

ST200 15-SD300.004 - Informatizzazione delle procedure per la registrazione statistica degli 
infortuni sul lavoro con sistema SGSL

AT000 1,6601/01/2018 31/12/2021

ST100 17-AQ000.007 - Controllo e coordinamento contabile delle risorse finanziarie: 
predisposizione proposta di stanziamento di competenza e Fondo Vincolato Pluriennale 
della spesa di personale dell'Ente

AT000 1,6601/08/2017 31/12/2021

AT000 14-SB100.010 - Reperimento delle entrate correnti extratributarie affidate con il PEGAT000 1,6601/06/2018 31/12/2021

ST100 14-SL000.022 - Reperimento delle entrate correnti extratributarie affidate con il PEGAT000 1,6601/08/2017 31/12/2021

SH700 14-SH200.028 - Reperimento delle entrate correnti extratributarie affidate con il PEGDH000 1,6601/01/2019 31/12/2021

DK000 18-AK000.002 - Reperimento delle entrate correnti extratributarie affidate con il PEGDK000 1,6601/01/2019 31/12/2021

SK900 19-SK900.007 - Monitoraggio del tasso di utilizzazione delle risorse finanziarie assegnateDK000 101/08/2019 31/12/2021 X

DM000 18-AU000.003 - Attività connesse al trasferimento della proprietà delle aree e immobili del 
Porto Vecchio

DM000 1,6601/01/2019 31/12/2020

SM700 18-SM300.002 - Logistica elettoraleDM000 1,6601/01/2019 31/12/2021

DM000 14-SF100.014 - Reperimento delle entrate correnti extratributarie affidate con il PEGDM000 1,6601/01/2019 31/12/2021

SM700 14-SF300.013 - Reperimento delle entrate correnti extratributarie affidate con il PEGDM000 1,6601/01/2019 31/12/2021

SM500 14-SF600.007 - Reperimento delle entrate correnti extratributarie affidate con il PEGDM000 1,6601/01/2019 31/12/2021

99.099
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SM600 17-SS100.002 - Monitoraggio del tasso di utilizzazione delle risorse finanziarie assegnateDM000 1,6601/01/2019 31/12/2021

SU500 14-AE000.005 - Attività di economato provveditoratoDU000 1,6601/01/2019 31/12/2021

SU500 14-AE000.006 - Procedure di acquisizione servizi a livello centralizzatoDU000 1,6601/01/2019 31/12/2021

SU600 14-SL100.006 - Riorganizzazione Uffici Demografici decentratiDU000 1,6601/01/2019 31/12/2021

SU600 16-SL100.001 - Attuazione ANPRDU000 1,6601/01/2019 31/12/2021

DU000 16-SL100.003 - Notificazione attiDU000 1,6601/01/2019 31/12/2021

DU000 17-AS000.006 - Armonizzazione con le infrastrutture tecniche regionaliDU000 1,6601/01/2019 31/12/2021

DU000 17-AS000.007 - Evoluzione del sistema di WiFi pubblico e Piano di Videosorveglianza 
cittadino

DU000 1,6601/01/2019 31/12/2021

SU500 17-SC300.004 - Gestione dei procedimenti di evidenza pubblica dell'EnteDU000 1,6601/01/2019 31/12/2021

SU500 17-SC300.005 - Gestione dei procedimenti di stipula di contratti  e convenzioni dell'EnteDU000 1,6601/01/2019 31/12/2021

DU000 17-SC300.006 - Gestione del Protocollo e dell'Archivio GeneraleDU000 1,6601/01/2019 31/12/2021

SU600 17-SL100.002 - Nuova CIEDU000 1,6601/01/2019 31/12/2021

DU000 17-SL100.003 - D.A.T.DU000 1,6601/01/2019 31/12/2021

DU000 17-SL100.004 - Gestione e ricevimento del pubblico nei palazzi istituzionaliDU000 1,6601/01/2019 31/12/2021

DU000 18-AU000.001 - Gestione centro stampaDU000 1,6601/01/2019 31/12/2021

DU000 18-AU000.009 - servizio navetta presso il cimitero monumentale di Sant'AnnaDU000 1,6601/01/2019 31/12/2021

SU600 18-SL100.001 - Censimento permanenteDU000 1,6601/01/2019 31/12/2021

SU600 18-SU400.003 - Rimborso afferente l'applicazione della "legge dei torti"DU000 1,6601/01/2019 31/12/2021

SU600 18-SU400.005 - Programmazione dei matrimoniDU000 1,6601/01/2019 31/12/2021

SU600 18-SU400.006 - Rilevamento prezzi al consumo e indagini campionarie sulla popolazioneDU000 1,6601/01/2019 31/12/2021

SU600 18-SU400.007 - Riorganizzazione dell'Ufficio Statistica del Comune di TriesteDU000 1,6601/01/2019 31/12/2020

SU600 19-SU400.001 - Elezioni EuropeeDU000 1,6601/01/2019 31/12/2019

SU600 19-SU400.002 - Segreteria Commissione elettorale circondariale per elezioni comunali ex 
Provincia di Trieste

DU000 1,6601/01/2019 31/12/2019

DU000 14-SE300.001 - Attuazione della trasparenzaDU000 1,6601/01/2019 31/12/2021

99.099
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DU000 14-SE300.002 - Semplificazione e snellimento delle procedureDU000 1,6601/01/2019 31/12/2021

DU000 14-SE300.014 - Reperimento delle entrate correnti extratributarie affidate con il PEGDU000 1,6601/01/2019 31/12/2021

SU600 14-SL100.014 - Reperimento delle entrate correnti extratributarie affidate con il PEGDU000 1,6601/01/2019 31/12/2021

DU000 15-AS000.038 - Monitoraggio del tasso di utilizzazione delle risorse finanziarie assegnateDU000 1,6601/01/2019 31/12/2021

SU500 15-SC300.009 - Reperimento delle entrate correnti extratributarie affidate con il PEGDU000 1,6601/01/2019 31/12/2021

DV000 _14-SE100.007 - Studio, analisi ed approfondimento delle norme amministrative, fiscali e 
contributive nazionali e locali per pagamenti indennità e contributi redditi assimilati al lavoro 
dipendente

DV000 1,6601/01/2019 31/10/2019 X

DV000 14-AE000.070 - Pianificazione Strategica (Pianificazione economico-finanziaria)DV000 1,6601/01/2019 31/12/2021

SV200 14-SE100.004 - Gestione FiscaleDV000 1,6601/01/2019 31/12/2021

SV200 14-SE100.007 - Studio, analisi ed approfondimento delle norme amministrative, fiscali e 
contributive nazionali e locali per pagamenti indennità e contributi redditi assimilati al lavoro 
dipendente

DV000 101/11/2019 31/12/2021 X

DV000 14-SE100.017 - Attività di contrasto all'evasione ICI, IMU, TARSU, TARES, TARI E TASIDV000 1,6601/01/2019 31/12/2021

SV200 17-SR100.002 - Gestione finanziariaDV000 1,6601/01/2019 31/12/2021

DV000 14-SE100.024 - reperimento delle entrate correnti extratributarie affidate con il PEGDV000 1,6601/01/2019 31/12/2021

DV000 14-SE100.025 - Reperimento delle entrate in conto capitaleDV000 1,6601/01/2019 31/12/2021

SV200 17-SR100.010 - Monitoraggio del tasso di utilizzazione delle risorse finanziarie assegnateDV000 1,6601/01/2019 31/12/2021

SW700 14-SG500.007 - Reperimento delle entrate correnti extratributarie affidate con il PEGDW000 1,6601/01/2019 31/12/2021

SZ300 17-SD200.001 - Supporto tecnico e informatico all'utilizzo delle tecnologie in dotazione alla 
Polizia Locale

DZ000 1,6601/01/2019 31/12/2021

SZ300 19-SZ200.001 - Gestione e manutenzione del parco veicolare comunaleDZ000 1,6601/01/2019 31/12/2021

SZ300 14-SD200.018 - Reperimento delle entrate correnti extratributarie affidate con il PEGDZ000 1,6601/01/2019 31/12/2021

100Totale pesi strategia

99.099





 

 

 
 
 
 

 
 

 

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 
 

 
 
 
 
 

VARIAZIONE PER RESPONSABILE 
A parziale modifica/integrazione degli obiettivi di cui alla D.G. 349 dd. 08/07/2019 

(“Piano dettagliato degli obiettivi 2019”) 





DH000 - Dipartimento Servizi e Politiche Sociali
DH000 - CdC - Direzione - Dipartimento Servizi e Po litiche Sociali

Responsabile: SILLA MAURO

_14-AH000.001 - Regia di sistema e 
coordinamento del processo del Piano di 
Zona

01/01/2019 31/10/2019-Durata:ConfermatoTipologia:
Attività Ordinaria

Peso: 18 Riferito alla Strategia: 7.099 - Welfare, assistenza, disabilità - Le altre 
azioni

Obiettivo Peso IndicatoreConf.to Tipologia indicatore TargetdurataCentro Elementare

13 50elaborazione programmazione annuale (atto di 
programmazione locale per la povertà e PAA 2019)

G000Y - Costi generali 01/01/2019
31/10/2019

esecuzione dell'azione Fatto/NonFatto Fatto

14 50Supporto tecnico alla gestione e monitoraggio delle 
progettualità finanziate dal PON e dai fondi per la povertà

01/01/2019
31/10/2019

esecuzione dell'azione Fatto/NonFatto Fatto

_14-AH000.002 - Aggiornamento e 
monitoraggio degli indicatori per la 
rendicontazione della spesa sociale

01/01/2019 31/10/2019-Durata:ConfermatoTipologia:
Attività Ordinaria

Peso: 14 Riferito alla Strategia: 7.099 - Welfare, assistenza, disabilità - Le altre 
azioni

Obiettivo Peso IndicatoreConf.to Tipologia indicatore TargetdurataCentro Elementare

15 40raccolta ed inserimento dati spesa sociale 2018 per 
l'indagine ISTAT

G000Y - Costi generali 01/01/2019
31/10/2019

esecuzione dell'azione Fatto/NonFatto Fatto

16 60implementazione del sistema di controllo di gestione con 
produzione sistematica di report destinati ai responsabili 
dei servizi

01/01/2019
31/10/2019

esecuzione dell'azione Fatto/NonFatto Fatto

_14-AH000.004 - Aggiornamento annuale e 
applicazione della Carta dei Servizi dell'Area 
Servizi e Politiche Sociali

01/01/2019 31/10/2019-Durata:ConfermatoTipologia:
Attività Ordinaria

Peso: 4 Riferito alla Strategia: 7.099 - Welfare, assistenza, disabilità - Le altre 
azioni

Obiettivo Peso IndicatoreConf.to Tipologia indicatore TargetdurataCentro Elementare

17 50riordino e correzione delle pagine web del Dipartimento a 
seguito dell'introduzione della nuova piattaforma ospitante 
la Rete Civica

G000Y - Costi generali 01/01/2019
31/10/2019

esecuzione dell'azione Fatto/NonFatto Fatto

18 50valutazione di qualità a cura dell'Ufficio di piano di almeno 
due interventi

01/01/2019
31/10/2019

esecuzione dell'azione Fatto/NonFatto Fatto

DH000 - CdC - Direzione - Dipartimento Servizi e Politiche Sociali



_14-AH000.008 - Avvio ed attuazione dei 
progetti di Servizio Civile

01/01/2019 31/10/2019-Durata:ConfermatoTipologia:
Attività Ordinaria

Peso: 12 Riferito alla Strategia: 7.099 - Welfare, assistenza, disabilità - Le altre 
azioni

Obiettivo Peso IndicatoreConf.to Tipologia indicatore TargetdurataCentro Elementare

19 100avvio e gestione nuovi progetti per l'anno 2019 G000Y - Costi generali 01/01/2019
31/10/2019

esecuzione dell'azione Fatto/NonFatto Fatto

_15-AH000.C69 - Potenziamento del controllo 
sulle attività esternalizzate

01/01/2019 31/10/2019-Durata:ConfermatoTipologia:
Attività Ordinaria

Peso: 9 Riferito alla Strategia: 7.099 - Welfare, assistenza, disabilità - Le altre 
azioni

Obiettivo Peso IndicatoreConf.to Tipologia indicatore TargetdurataCentro Elementare

20 100monitoraggio della qualità erogata e controllo di gestione 
delle strutture residenziali e semiresidenziali per minori

G000Y - Costi generali 01/01/2019
31/10/2019

esecuzione dell'azione Fatto/NonFatto Fatto

_17-AH000.001 - Sviluppo del sistema 
informativo

01/01/2019 31/10/2019-Durata:ConfermatoTipologia:
Attività Ordinaria

Peso: 18 Riferito alla Strategia: 7.099 - Welfare, assistenza, disabilità - Le altre 
azioni

Obiettivo Peso IndicatoreConf.to Tipologia indicatore TargetdurataCentro Elementare

21 60avvio nuovo appalto per i servizi di assistenza, 
manutenzione e sviluppo del software gestionale del 
Dipartimento "Welfare Go"

G000Y - Costi generali 01/01/2019
31/10/2019

esecuzione dell'azione Fatto/NonFatto Fatto

22 40implementazione del SIUSS (CASELLARIO DELLE 
PRESTAZIONI SOCIALI DELL'INPS)

01/01/2019
31/10/2019

esecuzione dell'azione Fatto/NonFatto Fatto

DH000 - CdC - Direzione - Dipartimento Servizi e Politiche Sociali



SH800 - CdC - Servizio Strutture e Interventi per D isabilità, Casa, Inserimento Lavorativo e Accoglien za

Responsabile: SILLA MAURO interim dal 10/08 (LEONAR DI LUIGI fino al 09/08)

_14-SH400.003 - Sviluppo agricoltura sociale 01/01/2019 31/10/2019-Durata:ConfermatoTipologia:
Attività Ordinaria

Peso: 2 Riferito alla Strategia: 7.002 - Welfare, assistenza, disabilità - Come 
gestire le risorse

Obiettivo Peso IndicatoreConf.to Tipologia indicatore TargetdurataCentro Elementare

1 50Formazione di un gruppo di lavoro SIIL- Aziende Agricole 
e/o coop. Sociali- Associazioni - Enti Formativi per 
coprogettazione di attività formative e di integrazione 
sociale-lavorativa in situazioni di Fattoria 
didattica,viticoltura, allevamento ovini, produzione 
latticini.         

G515Y - Servizio di Inserimento 
Lavorativo (SIL)

01/01/2019
31/10/2019

esecuzione dell'azione Fatto/NonFatto Fatto

2 50Coprogettazione con Enti Formativi e sviluppo di almeno 
3 corsi formativi nel campo dell'Agricoltura Sociale (di cui 
1 finalizzato al lavoro agricolo e al pascolo ovini, 2 
finalizzati all'orticoltura e/o alla cucina tipica e/o alla 
ristorazione agrituristica) 

01/01/2019
31/10/2019

esecuzione dell'azione Fatto/NonFatto Fatto

_14-SH400.019 - Aggiornamento piano di 
manutenzione ordinaria e straordinaria 
strutture per anziani

01/01/2019 31/10/2019-Durata:ConfermatoTipologia:
Attività Ordinaria

Peso: 2 Riferito alla Strategia: 7.003 - Welfare, assistenza, disabilità - Una 
città a misura di persona

Obiettivo Peso IndicatoreConf.to Tipologia indicatore TargetdurataCentro Elementare

3 50Predisposizione elenco di interventi manutentivi del centro 
per l'Anziano

G302Y - Centro per l'anziano 01/01/2019
31/10/2019

esecuzione dell'azione Fatto/NonFatto Fatto

2 50Predisposizione elenco di interventi manutentivi della 
Residenza Gregoretti

G308Y - Gregoretti 01/01/2019
31/10/2019

esecuzione dell'azione Fatto/NonFatto Fatto

_17-SH400.003 - Gestione del sistema di 
comunicazione e di monitoraggio dei Misna

01/01/2019 31/10/2019-Durata:ConfermatoTipologia:
Attività Ordinaria

Peso: 2 Riferito alla Strategia: 99.003 - Le gestioni consolidate - Interventi a 
sostegno di immigrati e immigrati minori

Obiettivo Peso IndicatoreConf.to Tipologia indicatore TargetdurataCentro Elementare

2 100Allineamento dei dati "SIM" in piattaforma ministeriale, 
per nuova modalità di rimborso.

G227Y - Accoglienza minori stranieri non 
accompagnati

01/01/2019
31/10/2019

esecuzione dell'azione Fatto/NonFatto Fatto

SH800 - CdC - Servizio Strutture e Interventi per Disabilità, Casa, Inserimento Lavorativo e Accoglienza



_17-SH400.004 - Nuove procedure per Borse 
lavoro Minori, Giovani e Adulti in situazione 
di difficoltà, disagio e svantaggio sociale

01/01/2019 31/10/2019-Durata:ConfermatoTipologia:
Attività Ordinaria

Peso: 3 Riferito alla Strategia: 7.001 - Welfare, assistenza, disabilità - Un 
sistema di welfare moderno

Obiettivo Peso IndicatoreConf.to Tipologia indicatore TargetdurataCentro Elementare

3 50Aggiornamento del Progetto Tecnico  Borse Lavoro 
Giovani e   Borse Lavoro Adulti in  seguito all' 
introduzione dei  nuovi regolamenti regionali in materia di  
Tirocini Inclusivi. Costituzione di gruppo di lavoro  interenti 
(sociale, sanitario, lavoro) 

G515Y - Servizio di Inserimento 
Lavorativo (SIL)

01/01/2019
31/10/2019

esecuzione dell'azione Fatto/NonFatto Fatto

4 50Continuazione del  Progetto Sperimentale (PON) per 
l'Inclusione Lavorativa di giovani e adulti in Disagio 
Economico con attivazione di  ulteriori 20 Borse Lavoro in 
aziende private. Continuazione, conclusione e valutazione 
delle 30 Borse Lavoro attivate 2018 (inizio Progetto PON).

01/01/2019
31/10/2019

esecuzione dell'azione Fatto/NonFatto Fatto

_17-SH400.007 - Implementazione ventaglio 
aziende ospitanti, in collaborazione con le 
Associazioni di Categoria

01/01/2019 31/10/2019-Durata:ConfermatoTipologia:
Attività Ordinaria

Peso: 2 Riferito alla Strategia: 7.001 - Welfare, assistenza, disabilità - Un 
sistema di welfare moderno

Obiettivo Peso IndicatoreConf.to Tipologia indicatore TargetdurataCentro Elementare

5 50Implementazione disponibilità  aziende “in obbligo L 
68/99”  per attivazione Tirocini Formativi e/o d' 
Assunzione,x  persone con Disabilità,  collaborazione 
Associazioni di Categoria e  Collocamento Mirato. 
Supporto consulenziale e tecnico operativo del SIIL 
(ALMENO 10 AZIENDE)

G515Y - Servizio di Inserimento 
Lavorativo (SIL)

01/01/2019
31/10/2019

esecuzione dell'azione Fatto/NonFatto Fatto

6 50Attivazione  di almeno 10 nuovi Tirocini per persone con 
disabilità  c/o aziende private segnalate dalle associazioni 
di Categoria e almeno 3 assunzioni in seguito a Tirocinio 
o intervento di mediazione/consulenza del SIIL.

01/01/2019
31/10/2019

esecuzione dell'azione Fatto/NonFatto Fatto

_17-SH400.010 - costituzione ed avvio di una 
Fondazione di Partecipazione per il "durante 
ed il dopo di noi"

01/01/2019 31/10/2019-Durata:ConfermatoTipologia:
Attività Ordinaria

Peso: 4 Riferito alla Strategia: 7.003 - Welfare, assistenza, disabilità - Una 
città a misura di persona

Obiettivo Peso IndicatoreConf.to Tipologia indicatore TargetdurataCentro Elementare

1 100Predisposizione atti consiliari, alla luce della nuova 
normativa sul Terzo Settore, per la costituzione formale 
della "Fondazione durante e dopo di noi" 

G500Y - Costi generali 01/01/2019
31/10/2019

esecuzione dell'azione Fatto/NonFatto Fatto

SH800 - CdC - Servizio Strutture e Interventi per Disabilità, Casa, Inserimento Lavorativo e Accoglienza



_17-SH400.013 -Aggiornamento del processo 
di Informatizzazione operatori assistenza CPA

01/01/2019 31/10/2019-Durata:ConfermatoTipologia:
Attività Ordinaria

Peso: 4 Riferito alla Strategia: 7.003 - Welfare, assistenza, disabilità - Una 
città a misura di persona

Obiettivo Peso IndicatoreConf.to Tipologia indicatore TargetdurataCentro Elementare

1 100Gestione della cartella assistenziale con gestionale 
INSOFT - 

G302Y - Centro per l'anziano 01/01/2019
31/10/2019

esecuzione dell'azione Fatto/NonFatto Fatto

_17-SH400.014 - Organizzazione per 
soggiorni estivi per disabili

01/01/2019 31/10/2019-Durata:ConfermatoTipologia:
Attività Ordinaria

Peso: 3 Riferito alla Strategia: 7.003 - Welfare, assistenza, disabilità - Una 
città a misura di persona

Obiettivo Peso IndicatoreConf.to Tipologia indicatore TargetdurataCentro Elementare

1 100Predisposizione atti di affidamento e realizzazione dei 
soggiorni estivi 2019  per i disabili ospiti delle strutture 
comunali

G526Y - Centro Diurno Campanelle 01/01/2019
31/10/2019

esecuzione dell'azione Fatto/NonFatto Fatto

_17-SH400.016 - Prosecuzione del centro 
diurno innovativo per disabili anziani

01/01/2019 31/10/2019-Durata:ConfermatoTipologia:
Attività Ordinaria

Peso: 3 Riferito alla Strategia: 7.003 - Welfare, assistenza, disabilità - Una 
città a misura di persona

Obiettivo Peso IndicatoreConf.to Tipologia indicatore TargetdurataCentro Elementare

1 100Richiesta alla Regione di approvazione della 
sperimentazione innovativa, per il Centro diurno per 
disabili , diventati anziani (over 65)

G509Y - Centri diurni per disabili 01/01/2019
31/10/2019

esecuzione dell'azione Fatto/NonFatto Fatto

_17-SH400.017 - Avvio comunità alloggio via 
Weiss

01/01/2019 31/10/2019-Durata:ConfermatoTipologia:
Attività Ordinaria

Peso: 3 Riferito alla Strategia: 7.003 - Welfare, assistenza, disabilità - Una 
città a misura di persona

Obiettivo Peso IndicatoreConf.to Tipologia indicatore TargetdurataCentro Elementare

1 100Predisposizione capitolato d'appalto per nuova 
gara/bando affidamento

G525Y - Centro Diurno Disabili Via Weiss 01/01/2019
31/10/2019

esecuzione dell'azione Fatto/NonFatto Fatto

_17-SH400.021 - Riclassificazione strutture 
secondo il nuovo dpgr 144/2015

01/01/2019 31/10/2019-Durata:ConfermatoTipologia:
Attività Ordinaria

Peso: 6 Riferito alla Strategia: 7.003 - Welfare, assistenza, disabilità - Una 
città a misura di persona

Obiettivo Peso IndicatoreConf.to Tipologia indicatore TargetdurataCentro Elementare

2 50Adeguamento/allineamento dei parametri alla 
autorizzazione al funzionamento ai sensi del DPGR 
144/2015.-

G302Y - Centro per l'anziano 01/01/2019
31/10/2019

esecuzione dell'azione Fatto/NonFatto Fatto

1 50Adeguamento/allineamento dei parametri alla 
autorizzazione al funzionamento ai sensi del DPGR 
144/2015.-Residenza Gregoretit

G308Y - Gregoretti 01/01/2019
31/10/2019

esecuzione dell'azione Fatto/NonFatto Fatto

SH800 - CdC - Servizio Strutture e Interventi per Disabilità, Casa, Inserimento Lavorativo e Accoglienza



_17-SH400.022 - Contributi per rimpatri 01/01/2019 31/10/2019-Durata:ConfermatoTipologia:
Attività Ordinaria

Peso: 2 Riferito alla Strategia: 7.002 - Welfare, assistenza, disabilità - Come 
gestire le risorse

Obiettivo Peso IndicatoreConf.to Tipologia indicatore TargetdurataCentro Elementare

4 100Gestione dei procedimenti di verifica, dei requisiti di 
accesso per il contributo

G210Y - Accoglienza adulti in sit. disagio: 
Residenti

01/01/2019
31/10/2019

esecuzione dell'azione Fatto/NonFatto Fatto

_17-SH400.023 - Predisposizione di un piano 
operativo per l'emergenza freddo redatto in 
collaborazione con la rete di soggetti che 
collaborano alla gestione del progetto.

01/01/2019 31/10/2019-Durata:ConfermatoTipologia:
Attività Ordinaria

Peso: 2 Riferito alla Strategia: 7.099 - Welfare, assistenza, disabilità - Le altre 
azioni

Obiettivo Peso IndicatoreConf.to Tipologia indicatore TargetdurataCentro Elementare

6 100Rimodulazione della platea da assistere nelle 
predisposizione degli interventi di emergenza freddo

G210Y - Accoglienza adulti in sit. disagio: 
Residenti

01/01/2019
31/10/2019

esecuzione dell'azione Fatto/NonFatto Fatto

_17-SH400.025 - Nuovo Bando SPRAR con 
aggiornamento a nuove direttive nazionali e 
nuove modalità di gestione dei richiedenti 
asilo in coerenza con il Decreto Sicurezza

01/01/2019 31/10/2019-Durata:ConfermatoTipologia:
Attività Ordinaria

Peso: 6 Riferito alla Strategia: 99.003 - Le gestioni consolidate - Interventi a 
sostegno di immigrati e immigrati minori

Obiettivo Peso IndicatoreConf.to Tipologia indicatore TargetdurataCentro Elementare

2 100Predisposizione adesione nuovo sistema SIPROIMI G210Y - Accoglienza adulti in sit. disagio: 
Residenti

01/01/2019
31/10/2019

esecuzione dell'azione Fatto/NonFatto Fatto

_17-SH400.026 - Nuovo bando per sostegno 
locazioni

01/01/2019 31/10/2019-Durata:ConfermatoTipologia:
Attività Ordinaria

Peso: 2 Riferito alla Strategia: 6.001 - Famiglia - Agevolare concretamente le 
famiglie

Obiettivo Peso IndicatoreConf.to Tipologia indicatore TargetdurataCentro Elementare

5 100Predisposizione approvazione e pubblicaizone bando per 
sostegno locazioni anno 2019

G210Y - Accoglienza adulti in sit. disagio: 
Residenti

01/01/2019
31/10/2019

esecuzione dell'azione Fatto/NonFatto Fatto

_17-SH400.028 - Nuove modalità di gestione 
della struttura dei servizi di Accoglienza e 
Bassa Soglia

01/01/2019 31/10/2019-Durata:ConfermatoTipologia:
Attività Ordinaria

Peso: 6 Riferito alla Strategia: 99.003 - Le gestioni consolidate - Interventi a 
sostegno di immigrati e immigrati minori

Obiettivo Peso IndicatoreConf.to Tipologia indicatore TargetdurataCentro Elementare

3 100Pubblicazione manifestazione di interesse con  le nuove 
modalità di gestione del servizio.-

G210Y - Accoglienza adulti in sit. disagio: 
Residenti

01/01/2019
31/10/2019

esecuzione dell'azione Fatto/NonFatto Fatto

SH800 - CdC - Servizio Strutture e Interventi per Disabilità, Casa, Inserimento Lavorativo e Accoglienza



_17-SH400.030 - Potenziamento controlli di 
servizi ed attività esternalizzate

01/01/2019 31/10/2019-Durata:ConfermatoTipologia:
Attività Ordinaria

Peso: 1 Riferito alla Strategia: 7.099 - Welfare, assistenza, disabilità - Le altre 
azioni

Obiettivo Peso IndicatoreConf.to Tipologia indicatore TargetdurataCentro Elementare

17 100Monitoraggio sulle strutture accreditate per MISNA EH400 - Strutture e interventi -Direzione 01/01/2019
31/10/2019

esecuzione dell'azione Fatto/NonFatto Fatto

_17-SH400.031 - Sviluppo del sistema 
informativo

01/01/2019 31/10/2019-Durata:ConfermatoTipologia:
Attività Ordinaria

Peso: 1 Riferito alla Strategia: 7.099 - Welfare, assistenza, disabilità - Le altre 
azioni

Obiettivo Peso IndicatoreConf.to Tipologia indicatore TargetdurataCentro Elementare

16 100incremento dell'utilizzo dei sistemi informativi per tutte le 
attiuvità della Direzione SSEI

EH400 - Strutture e interventi -Direzione 01/01/2019
31/10/2019

esecuzione dell'azione Fatto/NonFatto Fatto

_17-SH400.033 - Progetto webscreening 01/01/2019 31/10/2019-Durata:ConfermatoTipologia:
Attività Ordinaria

Peso: 4 Riferito alla Strategia: 99.001 - Le gestioni consolidate - Farmacie

Obiettivo Peso IndicatoreConf.to Tipologia indicatore TargetdurataCentro Elementare

1 50Mantenimento e consolidamento del servizio anche per il 
2019

G002Y - Farmacia al Cammello 01/01/2019
31/10/2019

esecuzione dell'azione Fatto/NonFatto Fatto

1 50Mantenimento e consolidamento del servizio anche per il 
2019

G003Y - Farmacia al Cedro 01/01/2019
31/10/2019

esecuzione dell'azione Fatto/NonFatto Fatto

_17-SH400.034 - Gestione nuovo appalto 
integrato farmaci

01/01/2019 31/10/2019-Durata:ConfermatoTipologia:
Attività Ordinaria

Peso: 4 Riferito alla Strategia: 99.001 - Le gestioni consolidate - Farmacie

Obiettivo Peso IndicatoreConf.to Tipologia indicatore TargetdurataCentro Elementare

2 50Gestione dell'appalto di fornitore prevalente della farmacia 
come da nuova gara, anche per il 2019

G002Y - Farmacia al Cammello 01/01/2019
31/10/2019

esecuzione dell'azione Fatto/NonFatto Fatto

2 50Gestione dell'appalto di fornitore prevalente della farmacia 
come da nuova gara, anche per il 2019

G003Y - Farmacia al Cedro 01/01/2019
31/10/2019

esecuzione dell'azione Fatto/NonFatto Fatto

_18-SH600.001 - Implementazione sistema 
sportello carta famiglia

01/01/2019 31/10/2019-Durata:ConfermatoTipologia:
Attività Ordinaria

Peso: 5 Riferito alla Strategia: 6.001 - Famiglia - Agevolare concretamente le 
famiglie

Obiettivo Peso IndicatoreConf.to Tipologia indicatore TargetdurataCentro Elementare

1 100Avvio nuova gara con nuovi criteri per lo sportello CARTA 
FAMIGLIA

G206Y - Contributi alla Famiglia 01/01/2019
31/10/2019

esecuzione dell'azione Fatto/NonFatto Fatto

SH800 - CdC - Servizio Strutture e Interventi per Disabilità, Casa, Inserimento Lavorativo e Accoglienza



_18-SH600.002 - Aggiornamento dell’elenco 
fornitori accoglienza minori stranieri non 
accompagnati (Misna)

01/01/2019 31/10/2019-Durata:ConfermatoTipologia:
Attività Ordinaria

Peso: 3 Riferito alla Strategia: 99.003 - Le gestioni consolidate - Interventi a 
sostegno di immigrati e immigrati minori

Obiettivo Peso IndicatoreConf.to Tipologia indicatore TargetdurataCentro Elementare

1 100Implementazione elenco con nuovi operatori del settore G227Y - Accoglienza minori stranieri non 
accompagnati

01/01/2019
31/10/2019

esecuzione dell'azione Fatto/NonFatto Fatto

_18-SH600.003 - Applicazione direttive 
regionali in materia di Tirocini e Borse Lavoro

01/01/2019 31/10/2019-Durata:ConfermatoTipologia:
Attività Ordinaria

Peso: 2 Riferito alla Strategia: 7.001 - Welfare, assistenza, disabilità - Un 
sistema di welfare moderno

Obiettivo Peso IndicatoreConf.to Tipologia indicatore TargetdurataCentro Elementare

7 50Applicazione  nuovi Regolamenti regionali in materia di  
Tirocini Inclusivi e  riorganizzazione modalità tecnico-
amministrative  relative alle fasi di attivazione, 
monitoraggio, conclusione  delle Borse Lavoro  SIIL 
Disagio Giovani e Adulti. 

G515Y - Servizio di Inserimento 
Lavorativo (SIL)

01/01/2019
31/10/2019

esecuzione dell'azione Fatto/NonFatto Fatto

8 50Predisposizione nuova documentazione 
tecnico/amministrativa: Convenzione, Progetto Formativo, 
Schede Valutazione - Avvio 1° Fase di  applicazione dei  
nuovi Regolamenti: adeguamento  BL PON e inizio 
adeguamento BL Giovani/Adulti. 

01/01/2019
31/10/2019

esecuzione dell'azione Fatto/NonFatto Fatto

_18-SH600.004 - Gestione del centro 
aggregativo presso via Malacrea

01/01/2019 31/10/2019-Durata:ConfermatoTipologia:
Attività Ordinaria

Peso: 2 Riferito alla Strategia: 7.003 - Welfare, assistenza, disabilità - Una 
città a misura di persona

Obiettivo Peso IndicatoreConf.to Tipologia indicatore TargetdurataCentro Elementare

1 100Programmazione attività per anno scolastico 2019-2020 G518Y - Residenze e comunità per 
disabili esterne

01/01/2019
31/10/2019

esecuzione dell'azione Fatto/NonFatto Fatto

_18-SH600.006 - Avvio al progetto di 
inclusione dei richiedenti asilo con avvio 
attività socialmente utili in base al progetto 
regionale, direttive nazionali in materia di 
immigrati

01/01/2019 31/10/2019-Durata:ConfermatoTipologia:
Attività Ordinaria

Peso: 2 Riferito alla Strategia: 99.003 - Le gestioni consolidate - Interventi a 
sostegno di immigrati e immigrati minori

Obiettivo Peso IndicatoreConf.to Tipologia indicatore TargetdurataCentro Elementare

1 100Supporto al tavolo ministeriale per l'aggiornamento dei 
criteri progetto FAMI emergenziale, alla luce delle direttive 
della Commissione Europea.-

G213Y - Accoglienza adulti in disagio: 
Stranieri rifugiati

01/01/2019
31/10/2019

esecuzione dell'azione Fatto/NonFatto Fatto

SH800 - CdC - Servizio Strutture e Interventi per Disabilità, Casa, Inserimento Lavorativo e Accoglienza



_18-SH600.007 - Avvio attività del bando 
PON4 di inserimento di persone immigrate in 
situazioni di grave marginalità

01/01/2019 31/10/2019-Durata:ConfermatoTipologia:
Attività Ordinaria

Peso: 4 Riferito alla Strategia: 99.003 - Le gestioni consolidate - Interventi a 
sostegno di immigrati e immigrati minori

Obiettivo Peso IndicatoreConf.to Tipologia indicatore TargetdurataCentro Elementare

1 100Aggiudicazione di almeno due lotti della gara PON4 .-  G210Y - Accoglienza adulti in sit. disagio: 
Residenti

01/01/2019
31/10/2019

esecuzione dell'azione Fatto/NonFatto Fatto

_14-SH400.024 - Attuazione della trasparenza 01/01/2019 31/10/2019-Durata:ConfermatoTipologia:
Prospetto di Sviluppo

Peso: 4 Riferito alla Strategia: 7.099 - Welfare, assistenza, disabilità - Le altre 
azioni

Obiettivo Peso IndicatoreConf.to Tipologia indicatore TargetdurataCentro Elementare

9 100Rispetto degli obblighi previsti dall'allegato "Sezione 
Amministrazione trasparente" di cui al Piano triennale di 
prevenzione della corruzione e della trasparenza 2019-
2021 approvato con D.G. n. 16 d.d.24/01/2019

EH400 - Strutture e interventi -Direzione 01/01/2019
31/10/2019

esecuzione dell'azione Fatto/NonFatto Fatto

_14-SH400.025 - Semplificazione e 
snellimento delle procedure

01/01/2019 31/10/2019-Durata:ConfermatoTipologia:
Prospetto di Sviluppo

Peso: 4 Riferito alla Strategia: 7.099 - Welfare, assistenza, disabilità - Le altre 
azioni

Obiettivo Peso IndicatoreConf.to Tipologia indicatore TargetdurataCentro Elementare

10 50Monitoraggio del rispetto dei tempi procedimentali relativi 
all'anno in corso. Comunicazione al Segretario Generale 
dei casi di non rispetto dei termini di conclusione di cui 
all'art.2-bis della L. 241/90 e s.m. e i.

EH400 - Strutture e interventi -Direzione 01/01/2019
31/10/2019

esecuzione dell'azione Fatto/NonFatto Fatto

11 50Tenuta del Registro Privacy 01/01/2019
31/10/2019

esecuzione dell'azione Fatto/NonFatto Fatto

_14-SH400.027 - reperimento delle entrate 
correnti extratributarie affidate con il PEG

01/01/2019 31/10/2019-Durata:ConfermatoTipologia:
Prospetto di Sviluppo

Peso: 3 Riferito alla Strategia: 7.099 - Welfare, assistenza, disabilità - Le altre 
azioni

Obiettivo Peso IndicatoreConf.to Tipologia indicatore TargetdurataCentro Elementare

13 33Avvio tempestivo di procedure per recupero somme non 
pagate (entro 60 gg dalla data di esigibilità del credito-
coattiva entro il mese di dicembre)

EH400 - Strutture e interventi -Direzione 01/01/2019
31/10/2019

esecuzione dell'azione Fatto/NonFatto Fatto

14 34Periodico e tempestivo accertamento a bilancio delle voci 
di entrata di competenza

01/01/2019
31/10/2019

esecuzione dell'azione Fatto/NonFatto Fatto

15 33Verifica periodica dell'andamento delle riscossioni sugli 
accertamenti di competenza dell'anno 2019 e sui residui e 
comunicazione dei risultati all'area finanziaria - Ufficio 
Bilanci

01/01/2019
31/10/2019

Verifica andamento 
riscossioni

Verifica Puntualità entro il 
15/10/2019

SH800 - CdC - Servizio Strutture e Interventi per Disabilità, Casa, Inserimento Lavorativo e Accoglienza



_15-SH400.028 - Monitoraggio del tasso di 
utilizzazione delle risorse finanziarie 
assegnate

01/01/2019 31/10/2019-Durata:ConfermatoTipologia:
Prospetto di Sviluppo

Peso: 4 Riferito alla Strategia: 7.099 - Welfare, assistenza, disabilità - Le altre 
azioni

Obiettivo Peso IndicatoreConf.to Tipologia indicatore TargetdurataCentro Elementare

12 100Verifica dell'utilizzazione delle risorse EH400 - Strutture e interventi -Direzione 01/01/2019
31/10/2019

Verifica utilizzazione 
risorse nei termini stabiliti

Verifica Puntualità entro il 
30/09/2019

SH800 - CdC - Servizio Strutture e Interventi per Disabilità, Casa, Inserimento Lavorativo e Accoglienza



_19-SH600.001 - Attuazione degli obiettivi del 
piano anticorruzione

01/01/2019 31/10/2019-Durata:ConfermatoTipologia:
Prospetto di Sviluppo

Peso: 5 Riferito alla Strategia: 1.002 - Il comune, una casa di vetro - Il capitale 
umano

Obiettivo Peso IndicatoreConf.to Tipologia indicatore TargetdurataCentro Elementare

1 10Esame e formalizzazione del flusso dei procedimenti in 
modo da garantire la tracciabilità e la replicabilità ai sensi 
dell'art. 9 del codice di comportamento generale.

EH400 - Strutture e interventi -Direzione 01/01/2019
31/10/2019

Piano anticorruzione: 
numero di procedimenti 

esaminati

Raggiungimento 
Target

2,00

2 15Erogazione di attività formativa da parte dei dirigenti o po 
delegate di cui devono rendicontarsi gli argomenti trattati, 
le modalità di svolgimento, i relatori, i destinatari e gli 
effettivi partecipanti.

01/01/2019
31/10/2019

Piano anticorruzione: 
numero ore di formazione

Raggiungimento 
Target

6,00

3 10Individuazione e segnalazione al Responsabile 
Anticorruzione del nominativo del dipendente che ha 
posto in essere azioni positive, di particolare rilevanza, o 
buone prassi o comportamenti lodevoli di utilità per l'ente

01/01/2019
31/10/2019

Piano anticorruzione: 
individuazione di un caso

Raggiungimento 
Target

1,00

4 10 Formazione di elenchi di operatori economici e/o 
professionisti da cui attingere per i servizi e le forniture ai 
sensi dell'art. 36 comma 7 del codice degli appalti.

01/01/2019
31/10/2019

esecuzione dell'azione Fatto/NonFatto Fatto

5 10Presenza nelle determine a contrarre di cui all'art. 57 del 
codice dei contratti e nelle proroghe tecniche di una 
motivazione adeguata/rafforzata.
NOTE:subordinato ai controlli interni con una verifica del 10 % degli 
atti prodotti

01/01/2019
31/10/2019

esecuzione dell'azione Fatto/NonFatto Fatto

6 15Aggiornamento delle schede di tutti i procedimenti 
amministrativi dell’ente con la riscrittura in un linguaggio 
più comprensibile e omogeneo per l'utenza.

01/01/2019
31/10/2019

esecuzione dell'azione Fatto/NonFatto Fatto

7 10Emanazione della determina di individuazione dei 
procedimenti da sottoporre a controllo come previsto 
dall'art. 21 del Regolamento ISEE approvato con 
deliberazione consiliare n. 48/2017

01/01/2019
31/10/2019

Termine di emanazione 
della determina

Verifica Puntualità entro il 
30/06/2019

8 20Verifica di eventuali relazioni di parentela o affinità   tra i 
titolari, gli amministratori, i soci, i dipendenti, di soggetti 
terzi contraenti/concessioanri, beneficiari  e i dirigenti e 
dipendenti del Comune, attraverso la visura alla Camera 
di Commercio e al database dell'anagrafe.
NOTE:con riguardo a tutti gli appalti che superano la soglia dei 
500.000 euro e a una percentuale del 10% per gli acquisti che non 
superano i 2.000 euro (comunque almeno una unità). il 
raggiungimento è subordianto alla varifica con i controlli interni

01/01/2019
31/10/2019

esecuzione dell'azione Fatto/NonFatto Fatto

SH800 - CdC - Servizio Strutture e Interventi per Disabilità, Casa, Inserimento Lavorativo e Accoglienza



DV000 - Dipartimento Servizi Finanziari, Tributi e Partecipazioni Societarie
DV000 - CdC - Direzione - Servizi Finanziari, Tribu ti e Partecipazioni Societarie

Responsabile: DI MAGGIO VINCENZO

_14-SE100.007 - Studio, analisi ed 
approfondimento delle norme 
amministrative, fiscali e contributive 
nazionali e locali per pagamenti indennità e 
contributi redditi assimilati al lavoro 
dipendente

01/01/2019 31/10/2019-Durata:ConfermatoTipologia:
Attività Ordinaria

Peso: 13 Riferito alla Strategia: 99.099 - Le gestioni consolidate - Le altre 
gestioni consolidate

Obiettivo Peso IndicatoreConf.to Tipologia indicatore TargetdurataCentro Elementare

1 50Adeguamento al software SicraWeb delle procedure 
fiscali, giuridiche e previdenziali dei compensi dei redditi 
assimilati, delle trattenute volontarie del lavoro dipendente 
e degli atti di pagamento dei compensi per le Elezioni 
Europee

I5008 - Ragioneria-Uff. liquidaz. collab. e 
professionisti

01/01/2019
31/10/2019

esecuzione dell'azione Fatto/NonFatto Fatto

2 50Dichiarazioni fiscali e previdenziali: adeguamento alla 
normativa delle procedure fiscali e contributive

01/01/2019
31/10/2019

esecuzione dell'azione Fatto/NonFatto Fatto

DV000 - CdC - Direzione - Servizi Finanziari, Tributi e Partecipazioni Societarie



DH000 - Dipartimento Servizi e Politiche Sociali
DH000 - CdC - Direzione - Dipartimento Servizi e Po litiche Sociali

Responsabile: SILLA MAURO

14-SH400.019 - Aggiornamento piano di 
manutenzione ordinaria e straordinaria 
strutture per anziani

01/11/2019 31/12/2021-Durata:ConfermatoTipologia:
Attività Ordinaria

Peso: 3 Riferito alla Strategia: 7.003 - Welfare, assistenza, disabilità - Una 
città a misura di persona

Obiettivo Peso IndicatoreConf.to Tipologia indicatore TargetdurataCentro Elementare

4 50Predisposizione elenco di interventi manutentivi del centro 
per l'Anziano

G302Y - Centro per l'anziano 01/11/2019
31/12/2019

esecuzione dell'azione Fatto/NonFatto Fatto

3 50Predisposizione elenco di interventi manutentivi della 
Residenza Gregoretti

G308Y - Gregoretti 01/11/2019
31/12/2019

esecuzione dell'azione Fatto/NonFatto Fatto

17-SH400.033 - Progetto webscreening 01/11/2019 31/12/2021-Durata:ConfermatoTipologia:
Attività Ordinaria

Peso: 6 Riferito alla Strategia: 99.001 - Le gestioni consolidate - Farmacie

Obiettivo Peso IndicatoreConf.to Tipologia indicatore TargetdurataCentro Elementare

3 50Mantenimento e consolidamento del servizio anche per il 
2019

G002Y - Farmacia al Cammello 01/11/2019
31/12/2019

esecuzione dell'azione Fatto/NonFatto Fatto

3 50Mantenimento e consolidamento del servizio anche per il 
2019

G003Y - Farmacia al Cedro 01/11/2019
31/12/2019

esecuzione dell'azione Fatto/NonFatto Fatto

DH000 - CdC - Direzione - Dipartimento Servizi e Politiche Sociali



SH700 - CdC - Servizio Sociale Comunale

Responsabile: DE CANDIDO AMBRA

14-AH000.001 - Regia di sistema e 
coordinamento del processo del Piano di 
Zona

01/11/2019 31/12/2021-Durata:ConfermatoTipologia:
Attività Ordinaria

Peso: 3 Riferito alla Strategia: 7.099 - Welfare, assistenza, disabilità - Le altre 
azioni

Obiettivo Peso IndicatoreConf.to Tipologia indicatore TargetdurataCentro Elementare

1 100Supporto tecnico alla gestione e monitoraggio delle 
progettualità finanziate dal PON e dai fondi per la povertà

G200Y - Costi generali 01/11/2019
31/12/2019

esecuzione dell'azione Fatto/NonFatto Fatto

14-AH000.002 - Aggiornamento e 
monitoraggio degli indicatori per la 
rendicontazione della spesa sociale

01/11/2019 31/12/2021-Durata:ConfermatoTipologia:
Attività Ordinaria

Peso: 2 Riferito alla Strategia: 7.099 - Welfare, assistenza, disabilità - Le altre 
azioni

Obiettivo Peso IndicatoreConf.to Tipologia indicatore TargetdurataCentro Elementare

2 40raccolta ed inserimento dati spesa sociale 2018 per 
l'indagine ISTAT

G200Y - Costi generali 01/11/2019
31/12/2019

esecuzione dell'azione Fatto/NonFatto Fatto

3 60implementazione del sistema di controllo di gestione con 
produzione sistematica di report destinati ai responsabili 
dei servizi

01/11/2019
31/12/2019

esecuzione dell'azione Fatto/NonFatto Fatto

14-AH000.004 - Aggiornamento annuale e 
applicazione della Carta dei Servizi dell'Area 
Servizi e Politiche Sociali

01/11/2019 31/12/2021-Durata:ConfermatoTipologia:
Attività Ordinaria

Peso: 3 Riferito alla Strategia: 7.099 - Welfare, assistenza, disabilità - Le altre 
azioni

Obiettivo Peso IndicatoreConf.to Tipologia indicatore TargetdurataCentro Elementare

4 50riordino e correzione delle pagine web del Dipartimento a 
seguito dell'introduzione della nuova piattaforma ospitante 
la Rete Civica

G200Y - Costi generali 01/11/2019
31/12/2019

esecuzione dell'azione Fatto/NonFatto Fatto

5 50valutazione di qualità a cura dell'Ufficio di piano di almeno 
due interventi

01/11/2019
31/12/2019

esecuzione dell'azione Fatto/NonFatto Fatto

SH700 - CdC - Servizio Sociale Comunale



14-SH400.003 - Sviluppo agricoltura sociale 01/11/2019 31/12/2021-Durata:ConfermatoTipologia:
Attività Ordinaria

Peso: 1 Riferito alla Strategia: 7.002 - Welfare, assistenza, disabilità - Come 
gestire le risorse

Obiettivo Peso IndicatoreConf.to Tipologia indicatore TargetdurataCentro Elementare

9 50Formazione di un gruppo di lavoro SIIL- Aziende Agricole 
e/o coop. Sociali- Associazioni - Enti Formativi per 
coprogettazione di attività formative e di integrazione 
sociale-lavorativa in situazioni di Fattoria 
didattica,viticoltura, allevamento ovini, produzione 
latticini.         

G515Y - Servizio di Inserimento 
Lavorativo (SIL)

01/11/2019
31/12/2019

esecuzione dell'azione Fatto/NonFatto Fatto

10 50Coprogettazione con Enti Formativi e sviluppo di almeno 
3 corsi formativi nel campo dell'Agricoltura Sociale (di cui 
1 finalizzato al lavoro agricolo e al pascolo ovini, 2 
finalizzati all'orticoltura e/o alla cucina tipica e/o alla 
ristorazione agrituristica) 

01/11/2019
31/12/2019

esecuzione dell'azione Fatto/NonFatto Fatto

15-AH000.C69 - Potenziamento del controllo 
sulle attività esternalizzate

01/11/2019 31/12/2021-Durata:ConfermatoTipologia:
Attività Ordinaria

Peso: 2 Riferito alla Strategia: 7.099 - Welfare, assistenza, disabilità - Le altre 
azioni

Obiettivo Peso IndicatoreConf.to Tipologia indicatore TargetdurataCentro Elementare

6 100monitoraggio della qualità erogata e controllo di gestione 
delle strutture residenziali e semiresidenziali per minori

G200Y - Costi generali 01/11/2019
31/12/2019

esecuzione dell'azione Fatto/NonFatto Fatto

17-AH000.001 - Sviluppo del sistema 
informativo

01/11/2019 31/12/2021-Durata:ConfermatoTipologia:
Attività Ordinaria

Peso: 3 Riferito alla Strategia: 7.099 - Welfare, assistenza, disabilità - Le altre 
azioni

Obiettivo Peso IndicatoreConf.to Tipologia indicatore TargetdurataCentro Elementare

7 100implementazione del SIUSS (CASELLARIO DELLE 
PRESTAZIONI SOCIALI DELL'INPS)

G200Y - Costi generali 01/11/2019
31/12/2019

esecuzione dell'azione Fatto/NonFatto Fatto

17-SH400.003 - Gestione del sistema di 
comunicazione e di monitoraggio dei Misna

01/11/2019 31/12/2021-Durata:ConfermatoTipologia:
Attività Ordinaria

Peso: 1 Riferito alla Strategia: 99.003 - Le gestioni consolidate - Interventi a 
sostegno di immigrati e immigrati minori

Obiettivo Peso IndicatoreConf.to Tipologia indicatore TargetdurataCentro Elementare

3 100Allineamento dei dati "SIM" in piattaforma ministeriale, 
per nuova modalità di rimborso.

G227Y - Accoglienza minori stranieri 
non accompagnati

01/11/2019
31/12/2019

esecuzione dell'azione Fatto/NonFatto Fatto

SH700 - CdC - Servizio Sociale Comunale



17-SH400.004 - Nuove procedure per Borse 
lavoro Minori, Giovani e Adulti in situazione 
di difficoltà, disagio e svantaggio sociale

01/11/2019 31/12/2021-Durata:ConfermatoTipologia:
Attività Ordinaria

Peso: 2 Riferito alla Strategia: 7.001 - Welfare, assistenza, disabilità - Un 
sistema di welfare moderno

Obiettivo Peso IndicatoreConf.to Tipologia indicatore TargetdurataCentro Elementare

11 50Aggiornamento del Progetto Tecnico  Borse Lavoro 
Giovani e   Borse Lavoro Adulti in  seguito all' 
introduzione dei  nuovi regolamenti regionali in materia di  
Tirocini Inclusivi. Costituzione di gruppo di lavoro  interenti 
(sociale, sanitario, lavoro) 

G515Y - Servizio di Inserimento 
Lavorativo (SIL)

01/11/2019
31/12/2019

esecuzione dell'azione Fatto/NonFatto Fatto

12 50Continuazione del  Progetto Sperimentale (PON) per 
l'Inclusione Lavorativa di giovani e adulti in Disagio 
Economico con attivazione di  ulteriori 20 Borse Lavoro in 
aziende private. Continuazione, conclusione e valutazione 
delle 30 Borse Lavoro attivate 2018 (inizio Progetto PON).

01/11/2019
31/12/2019

esecuzione dell'azione Fatto/NonFatto Fatto

17-SH400.022 - Contributi per rimpatri 01/11/2019 31/12/2021-Durata:ConfermatoTipologia:
Attività Ordinaria

Peso: 1 Riferito alla Strategia: 7.002 - Welfare, assistenza, disabilità - Come 
gestire le risorse

Obiettivo Peso IndicatoreConf.to Tipologia indicatore TargetdurataCentro Elementare

7 100Gestione dei procedimenti di verifica, dei requisiti di 
accesso per il contributo

G210Y - Accoglienza adulti in sit. 
disagio: Residenti

01/11/2019
31/12/2019

esecuzione dell'azione Fatto/NonFatto Fatto

17-SH400.023 - Predisposizione di un piano 
operativo per l'emergenza freddo redatto in 
collaborazione con la rete di soggetti che 
collaborano alla gestione del progetto

01/11/2019 31/12/2021-Durata:ConfermatoTipologia:
Attività Ordinaria

Peso: 1 Riferito alla Strategia: 7.099 - Welfare, assistenza, disabilità - Le altre 
azioni

Obiettivo Peso IndicatoreConf.to Tipologia indicatore TargetdurataCentro Elementare

8 100Rimodulazione della platea da assistere nelle 
predisposizione degli interventi di emergenza freddo

G210Y - Accoglienza adulti in sit. 
disagio: Residenti

01/11/2019
31/12/2019

esecuzione dell'azione Fatto/NonFatto Fatto

SH700 - CdC - Servizio Sociale Comunale



17-SH400.025 - Nuovo Bando SPRAR con 
aggiornamento a nuove direttive nazionali e 
nuove modalità di gestione dei richiedenti 
asilo in coerenza con il Decreto Sicurezza

01/11/2019 31/12/2021-Durata:ConfermatoTipologia:
Attività Ordinaria

Peso: 3 Riferito alla Strategia: 99.003 - Le gestioni consolidate - Interventi a 
sostegno di immigrati e immigrati minori

Obiettivo Peso IndicatoreConf.to Tipologia indicatore TargetdurataCentro Elementare

9 100Predisposizione adesione nuovo sistema SIPROIMI G210Y - Accoglienza adulti in sit. 
disagio: Residenti

01/11/2019
31/12/2019

esecuzione dell'azione Fatto/NonFatto Fatto

17-SH400.028 - Nuove modalità di gestione 
della struttura dei servizi di Accoglienza e 
Bassa Soglia

01/11/2019 31/12/2021-Durata:ConfermatoTipologia:
Attività Ordinaria

Peso: 3 Riferito alla Strategia: 99.003 - Le gestioni consolidate - Interventi a 
sostegno di immigrati e immigrati minori

Obiettivo Peso IndicatoreConf.to Tipologia indicatore TargetdurataCentro Elementare

10 100Pubblicazione manifestazione di interesse con  le nuove 
modalità di gestione del servizio.-

G210Y - Accoglienza adulti in sit. 
disagio: Residenti

01/11/2019
31/12/2019

esecuzione dell'azione Fatto/NonFatto Fatto

17-SH400.030 - Potenziamento controlli di 
servizi ed attività esternalizzate

01/11/2019 31/12/2021-Durata:ConfermatoTipologia:
Attività Ordinaria

Peso: 1 Riferito alla Strategia: 7.099 - Welfare, assistenza, disabilità - Le altre 
azioni

Obiettivo Peso IndicatoreConf.to Tipologia indicatore TargetdurataCentro Elementare

5 100Monitoraggio sulle strutture accreditate per MISNA G227Y - Accoglienza minori stranieri 
non accompagnati

01/11/2019
31/12/2019

esecuzione dell'azione Fatto/NonFatto Fatto

18-SH600.002 - Aggiornamento dell’elenco 
fornitori accoglienza minori stranieri non 
accompagnati (Misna)

01/11/2019 31/12/2021-Durata:ConfermatoTipologia:
Attività Ordinaria

Peso: 2 Riferito alla Strategia: 99.003 - Le gestioni consolidate - Interventi a 
sostegno di immigrati e immigrati minori

Obiettivo Peso IndicatoreConf.to Tipologia indicatore TargetdurataCentro Elementare

4 100Implementazione elenco con nuovi operatori del settore G227Y - Accoglienza minori stranieri 
non accompagnati

01/11/2019
31/12/2019

esecuzione dell'azione Fatto/NonFatto Fatto

SH700 - CdC - Servizio Sociale Comunale



18-SH600.003 - Applicazione direttive 
regionali in materia di Tirocini e Borse Lavoro

01/11/2019 31/12/2021-Durata:ConfermatoTipologia:
Attività Ordinaria

Peso: 1 Riferito alla Strategia: 7.001 - Welfare, assistenza, disabilità - Un 
sistema di welfare moderno

Obiettivo Peso IndicatoreConf.to Tipologia indicatore TargetdurataCentro Elementare

13 50Applicazione  nuovi Regolamenti regionali in materia di  
Tirocini Inclusivi e  riorganizzazione modalità tecnico-
amministrative  relative alle fasi di attivazione, 
monitoraggio, conclusione  delle Borse Lavoro  SIIL 
Disagio Giovani e Adulti. 

G515Y - Servizio di Inserimento 
Lavorativo (SIL)

01/11/2019
31/12/2019

esecuzione dell'azione Fatto/NonFatto Fatto

14 50Predisposizione nuova documentazione 
tecnico/amministrativa: Convenzione, Progetto Formativo, 
Schede Valutazione - Avvio 1° Fase di  applicazione dei  
nuovi Regolamenti: adeguamento  BL PON e inizio 
adeguamento BL Giovani/Adulti. 

01/11/2019
31/12/2019

esecuzione dell'azione Fatto/NonFatto Fatto

18-SH600.004 - Gestione del centro 
aggregativo presso via Malacrea

01/11/2019 31/12/2021-Durata:ConfermatoTipologia:
Attività Ordinaria

Peso: 1 Riferito alla Strategia: 7.003 - Welfare, assistenza, disabilità - Una 
città a misura di persona

Obiettivo Peso IndicatoreConf.to Tipologia indicatore TargetdurataCentro Elementare

2 100Programmazione attività per anno scolastico 2019-2020 G518Y - Residenze e comunità per 
disabili esterne

01/11/2019
31/12/2019

esecuzione dell'azione Fatto/NonFatto Fatto

18-SH600.006 - Avvio al progetto di 
inclusione dei richiedenti asilo con avvio 
attività socialmente utili in base al progetto 
regionale, direttive nazionali in materia di 
immigrati

01/11/2019 31/12/2019-Durata:ConfermatoTipologia:
Attività Ordinaria

Peso: 1 Riferito alla Strategia: 99.003 - Le gestioni consolidate - Interventi a 
sostegno di immigrati e immigrati minori

Obiettivo Peso IndicatoreConf.to Tipologia indicatore TargetdurataCentro Elementare

2 100Supporto al tavolo ministeriale per l'aggiornamento dei 
criteri progetto FAMI emergenziale, alla luce delle direttive 
della Commissione Europea.-

G213Y - Accoglienza adulti in disagio: 
Stranieri rifugiati

01/11/2019
31/12/2019

esecuzione dell'azione Fatto/NonFatto Fatto

SH700 - CdC - Servizio Sociale Comunale



DK000 - Dipartimento Lavori Pubblici, Finanza di Pr ogetto e Partenariati
SK900 - Cdc - Coordinamento alle Attività di Suppor to e Edilizia Scolastica Scuole Superiori

Responsabile: FANTINI LUIGI

19-SK900.003 - Monitoraggio e 
aggiornamento del dossier sicurezza

01/08/2019 31/12/2020-Durata:ConfermatoTipologia:
Attività Ordinaria

Peso: 20 Riferito alla Strategia: 9.003 - Urbanistica, lavori pubblici e mobilità - I 
Lavori Pubblici

Obiettivo Peso IndicatoreConf.to Tipologia indicatore TargetdurataCentro Elementare

22 100Monitoraggio e adeguamento - acquisizione elementi di 
aggiornamento del dossier 2018 da parte di tutta l’Area 
Tecnica

  NL000 - Coordinamento 
amministrativo

01/08/2019
31/12/2019

esecuzione dell'azione Fatto/NonFatto Fatto

19-SK900.001 - Manutenzione per 'Edilizia 
Sociale e Scolastica' di cui al Programma 
Triennale dei Lavori Pubblici

01/08/2019 31/12/2021-Durata:ConfermatoTipologia:
Prospetto di Miglioramento

Peso: 35 Riferito alla Strategia: 9.003 - Urbanistica, lavori pubblici e mobilità - I 
Lavori Pubblici

Obiettivo Peso IndicatoreConf.to Tipologia indicatore TargetdurataCentro Elementare

18 50C.O. 19049 - adeguamento antisismico istituto Nautico 
Carli -  incarico professionale per progettazione esecutiva

  NL000 - Coordinamento 
amministrativo

01/08/2019
31/12/2019

esecuzione dell'azione Fatto/NonFatto Fatto

19 40C.O. 19050 - adeguamento antisismico istituto superiore 
Dante (media e superiore) - acquisizione vulnerabilità 
sismica livello LC3

01/08/2019
31/12/2019

esecuzione dell'azione Fatto/NonFatto Fatto

20 10C.O. 15087 - scuola secondaria di I° grado e liceo Dante - 
adeguamento impianti elettrici e tecnologici - acquisizione 
vulnerabilità sismica livello LC3 (sub procedimentale 
rispetto al c.o. 19050)

01/08/2019
31/12/2019

esecuzione dell'azione Fatto/NonFatto Fatto

19-SK900.002 - Manutenzione per 'Sport e 
Spettacolo' di cui al Programma Triennale 
dei Lavori Pubblici

01/08/2019 31/12/2021-Durata:ConfermatoTipologia:
Prospetto di Miglioramento

Peso: 25 Riferito alla Strategia: 18.099 - Sport - Le altre azioni

Obiettivo Peso IndicatoreConf.to Tipologia indicatore TargetdurataCentro Elementare

21 100C.O. 19085 - Stadio Grezar - impianto illuminazione - 
incarico per redazione progetto esecutivo

  NL000 - Coordinamento 
amministrativo

01/08/2019
31/12/2019

esecuzione dell'azione Fatto/NonFatto Fatto

SK900 - Cdc - Coordinamento alle Attività di Supporto e Edilizia Scolastica Scuole Superiori



19-SK900.004 - Attuazione della trasparenza 01/08/2019 31/12/2021-Durata:ConfermatoTipologia:
Prospetto di Sviluppo

Peso: 4 Riferito alla Strategia: 1.001 - Il comune, una casa di vetro - 
Trasparenza Partecipazione e Collaborazione

Obiettivo Peso IndicatoreConf.to Tipologia indicatore TargetdurataCentro Elementare

9 100Rispetto degli obblighi previsti dall'allegato "Sezione 
Amministrazione trasparente" di cui al Piano triennale di 
prevenzione della corruzione e della trasparenza 2019-
2021 approvato con D.G. n. 16 d.d. 24/01/2019

  NL000 - Coordinamento 
amministrativo

01/08/2019
31/12/2019

esecuzione dell'azione Fatto/NonFatto Fatto

19-SK900.005 - Attuazione degli obiettivi del 
piano anticorruzione

01/08/2019 31/12/2021-Durata:ConfermatoTipologia:
Prospetto di Sviluppo

Peso: 4 Riferito alla Strategia: 1.002 - Il comune, una casa di vetro - Il capitale 
umano

Obiettivo Peso IndicatoreConf.to Tipologia indicatore TargetdurataCentro Elementare

1 22Esame e formalizzazione del flusso dei procedimenti in 
modo da garantire la tracciabilità e la replicabilità ai sensi 
dell'art. 9 del codice di comportamento generale

  NL000 - Coordinamento 
amministrativo

01/08/2019
31/12/2019

Piano anticorruzione: 
numero di procedimenti 

esaminati

Raggiungimento 
Target

2,00

4 22Formazione di elenchi di operatori economici e/o 
professionisti da cui attingere per i servizi e le forniture ai 
sensi dell'art. 36 comma 7 del codice degli appalti.

01/08/2019
31/12/2019

esecuzione dell'azione Fatto/NonFatto Fatto

5 22Presenza nelle determine a contrarre di cui all'art. 57 del 
codice dei contratti e nelle proroghe tecniche di una 
motivazione adeguata/rafforzata
NOTE:subordinato ai controlli interni con una verifica del 10% degli 
atti prodotti

01/08/2019
31/12/2019

esecuzione dell'azione Fatto/NonFatto Fatto

8 34Verifica di eventuali relazioni di parentela o affinità tra i 
titolari, gli amministratori, i soci, i dipendenti, di soggetti 
terzi contraenti/concessionari, beneficiari e i dirigenti e 
dipendenti del Comune, attraverso la visura alla Camera 
di Commercio e al database dell'anagrafe
NOTE:con riguardo a tutti gli appalti che superano la soglia dei 
500.000 euro e a una percentuale del 10% per gli acquisti che non 
superano i 2.000 euro (comunque almeno una unità). il 
raggiungimento è subordinato alla verifica con i controlli interni.

01/08/2019
31/12/2019

esecuzione dell'azione Fatto/NonFatto Fatto

SK900 - Cdc - Coordinamento alle Attività di Supporto e Edilizia Scolastica Scuole Superiori



19-SK900.006 - Semplificazione e snellimento 
delle procedure

01/08/2019 31/12/2021-Durata:ConfermatoTipologia:
Prospetto di Sviluppo

Peso: 4 Riferito alla Strategia: 1.001 - Il comune, una casa di vetro - 
Trasparenza Partecipazione e Collaborazione

Obiettivo Peso IndicatoreConf.to Tipologia indicatore TargetdurataCentro Elementare

11 100Tenuta del Registro Privacy   NL000 - Coordinamento 
amministrativo

01/08/2019
31/12/2019

esecuzione dell'azione Fatto/NonFatto Fatto

19-SK900.007 - Monitoraggio del tasso di 
utilizzazione delle risorse finanziarie 
assegnate

01/08/2019 31/12/2021-Durata:ConfermatoTipologia:
Prospetto di Sviluppo

Peso: 5 Riferito alla Strategia: 99.099 - Le gestioni consolidate - Le altre 
gestioni consolidate

Obiettivo Peso IndicatoreConf.to Tipologia indicatore TargetdurataCentro Elementare

12 100Verifica dell'utilizzazione delle risorse   NL000 - Coordinamento 
amministrativo

01/08/2019
31/12/2019

Verifica utilizzazione 
risorse nei termini stabiliti

Verifica Puntualità entro il 
30/09/2019

19-SK900.008 - Reperimento delle entrate in 
conto capitale

01/08/2019 31/12/2021-Durata:ConfermatoTipologia:
Prospetto di Sviluppo

Peso: 3 Riferito alla Strategia: 9.003 - Urbanistica, lavori pubblici e mobilità - I 
Lavori Pubblici

Obiettivo Peso IndicatoreConf.to Tipologia indicatore TargetdurataCentro Elementare

16 50Avvio procedure necessarie per pronta riscossione per 
favorire il contenimento dei residui attivi

  NL000 - Coordinamento 
amministrativo

01/08/2019
31/12/2019

Avvio procedure 
riscossione per 

contenimento residui attivi

Verifica Puntualità entro il 
31/10/2019

17 50Revisione previsioni di entrata di competenza e di cassa 
ai fini dell'assestamento di bilancio

01/08/2019
31/12/2019

Revisione previsioni 
entrata competenza e 

cassa

Verifica Puntualità entro il 
15/10/2019

SK900 - Cdc - Coordinamento alle Attività di Supporto e Edilizia Scolastica Scuole Superiori



DV000 - Dipartimento Servizi Finanziari, Tributi e Partecipazioni Societarie
SV200 - CdC - Servizio Gestione Finanziaria, Fiscal e ed Economale

Responsabile: TIRRICO GIOVANNA

14-SE100.007 - Studio, analisi ed 
approfondimento delle norme 
amministrative, fiscali e contributive 
nazionali e locali per pagamenti indennità e 
contributi redditi assimilati al lavoro 
dipendente

01/11/2019 31/12/2021-Durata:ConfermatoTipologia:
Attività Ordinaria

Peso: 10 Riferito alla Strategia: 99.099 - Le gestioni consolidate - Le altre 
gestioni consolidate

Obiettivo Peso IndicatoreConf.to Tipologia indicatore TargetdurataCentro Elementare

3 50Adeguamento al software SicraWeb delle procedure 
fiscali, giuridiche e previdenziali dei compensi dei redditi 
assimilati, delle trattenute volontarie del lavoro dipendente 
e degli atti di pagamento dei compensi per le Elezioni 
Europee

I5008 - Ragioneria-Uff. liquidaz. collab. e 
professionisti

01/11/2019
31/12/2019

esecuzione dell'azione Fatto/NonFatto Fatto

4 50Dichiarazioni fiscali e previdenziali: adeguamento alla 
normativa delle procedure fiscali e contributive

01/11/2019
31/12/2019

esecuzione dell'azione Fatto/NonFatto Fatto

SV200 - CdC - Servizio Gestione Finanziaria, Fiscale ed Economale
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